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Struéné shrnuti Zasad chovani spoleénosti Elanders!

Vseobecné informace

Zasady chovani spolecnosti Elanders jsou prostfedkem k udrZzeni nejvyssich etickych standardid v
podnikatelskych aktivitach, bezihonnosti a dodrzovani vsech pfislusnych zakon(l zpisobem
vylucujicim jakékoli Uvahy o osobnich vyhodach nebo ziscich.

Rozsah platnosti

Zasady chovani spole¢nosti Elanders plati pro vSechny zaméstnance pracujici na plny i ¢astecny
uvazek, sezonni pracovniky, senior manazery a ¢leny spravnich rad spolecnosti sdruzenych do
skupiny Elanders Group a pro vSechny dalsi osoby pracujici jménem spolecnosti Elanders véetné
dodavateld, prodejctl, obchodnich zastupcd, poradcd a dalSich tfetich stran. VSechny vyse uvedené
osoby budou zavazné dodrZovat tyto Zasady chovani a snaZzit se co nejvice vyhovét standardiim
spolecnosti Elanders.

Ja, signatdr tohoto dokumentu, svym podpisem stvrzuji ndsledujici:
Ochrana fyzickych a financnich aktiv spolecnosti Elanders

e Budu chranit hmotna a nehmotnd aktiva a majetek spolecnosti Elanders pred ztratou,
poskozenim, znicenim, zneuZitim, kradezi, podvodem a zpronevérou.

Zdravi a bezpeénost zaméstnancu

e Budu dodrzovat zdravé a bezpecné pracovni podminky spolec¢nosti Elanders, garantované
vSsem nasim zaméstnancim a pracovniklim, a na pracovisti budu podporovat zdravé a
bezpecné pracovni postupy.

e Budu pracovat v souladu s platnymi zakony a normami na ochranu zdravi a bezpecnosti.

e Budu nést svlj podil odpovédnosti za zdravé a bezpec¢né pracovni prostfedi v souladu se
svoji roli a povinnostmi a budu podporovat bezpecné pracovni pfistupy.

Rovnost (ochrana pred diskriminaci)

e Budu podporovat rovné prilezZitosti a jednat s kolegy a vSemi zic¢astnénymi stranami s
Uctou, bez ohledu na barvu jejich kliZe, rasu, etnicitu nebo narodnost, spole¢enské
postaveni, postizeni, téhotenstvi, politické ¢i nabozenské presvédceni, pohlavi, sexualni
orientaci, genderovou identitu nebo vyjadreni, vék, rodinny stav nebo jakoukoli jinou
charakteristiku spadajici pod ochranu pfislusnych zakonl a norem.

Obtézovani a Sikana na pracovisti

e Budu vytvéret pracovni prostredi, ve kterém mohou vsichni nasi zaméstnanci a pracovnici
pracovat, aniz by byli vystaveni obtézovani a Sikané.
e ZdrZim se chovani, které Ize povaZovat za obtéZovani nebo Sikanu, napfiklad: vtip(

1 UpIné znéni Zasad chovani spole¢nosti Elanders naleznete na nasi domovské internetové strance
na adrese https://www.elanders.com/about- elanders/sustainability/csr/.

tematizujicich rasu, ndboZenstvi, etnickou pfislusnost atd., popichovani nebo Sikanovani,
které u jinych vyvola pocit poniZeni, nechténého flirtovani nebo sexudlnich namluv, nebo
nasili ¢i vyhrizZek nasilim. To zahrnuje chovani, jako jsou gesta, verbalni komunikace a
fyzicky kontakt, které ma sexualni podtext, vytvareji natlak, je vulgarni povahy ¢i vede ke
zneuZzivani jinych osob.

Ochrana osobnich udajti, davérnych informaci a intelektualniho vlastnictvi

e Vsouladu s pfislusnymi zdkony a normami na ochranu osobnich Gdajd a informaci se
zavazuji chranit soukromi a dlivérnost pfi praci s informacemi spole¢nosti Elanders a
osobnimi Gdaji.

e Budu chrénit divérné informace a intelektualni vlastnictvi spole¢nosti Elanders a jejich
zakaznikl, dodavatel( a dalsSich za¢astnénych stran.

Ochrana Zivotniho prostiedi

e Budu se snazit o minimalizaci dopadu na Zivotni prostfedi tim, Ze budu sniZzovat nebo zcela
eliminovat plytvani vSeho druhu, véetné plytvani vodou a energiemi.

Hlavni princip
Pokud si nejste jisti, jak jednat v konkrétni situaci, pouZijte princip dotazovani se na nasleduijici:

e Jetoto jednaniv rozporu se zdkonem?
e  Lze toto jednani povaZovat za neetické?
¢ Mohlo by toto jednéani potencialné ohrozit a/nebo poskodit povést spole¢nosti Elanders?
e Bylo by ponizujici a trapné, pokud bych o takovém jednani ¢etl/a v médiich?
Odpovite-li na kteroukoli z téchto otazek ,ano”, zastavte své jednani a pozadejte o radu svého
prfimého nadfizeného.
Oznamovani poruseni zasad

Vsechny osoby zavazané k dodrZovani téchto Zasad chovani jsou povinné oznamit nevhodné
jednani, praxi nebo aktivity, které nejsou v souladu se Zadsadami chovani, pfislusSnému lokalnimu
fediteli nebo skupiné Elanders Group, a sice nasledujicimi zpUsoby:
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