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Elanders Magatartasi kddex dsszefoglalas!

Altalanos tudnivalék

Az Elanders a Magatartasi kodexszel hangsulyozni kivanja, hogy csak a legmagasabb etikai
normakkal, maximalis tisztességgel és az érvényben 1évé torvényeknek megfelelGen folytat lzleti
tevékenységet, ami kizarja a személyes el6nyoket és hasznot.

Hataly

Az Elanders Magatartasi kddexe minden teljes és részmunkaidGben dolgozdra, alkalmi munkatarsra,
vezérigazgatora és az Elanders csoport cégeinek igazgatdtanacsaira érvényes, valamint azokra is,
akik az Elandersnek dolgoznak, ugymint beszallitok, kereskeddk, Gigynokok, tanacsaddk és minden
mas harmadik fél. Az el6bb emlitett kotelezettek kézll mindenki koteles betartani a Magatartasi
kodexet és aktivan dolgozni azon, hogy megfeleljenek az Elanders standardjainak.

En, a jelen dokumentumot aldiré személy, ezennel biztositom az aldbbiakat:
Az Elanders fizikai és pénziigyi eszk6zeinek védelme

e Az Elanders vagyonanak és tulajdondnak dvasa és védelme elvesztést6l, sériiléstdl,
megsemmisliléstdl, visszaéléstdl, lopastdl, csalastdl és atveréstél, mind tényleges mind
immaterialis javak esetében.

A dolgozok egészsége és biztonsaga

e  Betartom az Elanders minden dolgozd és munkas szamara biztositott egészséges és
biztonsagos munkakdérilményeit, és elGsegitem az egészséges és biztonsagos
gyakorlatokat a munkahelylnkon.

e Az alkalmazhatd egészségligyi és biztonsagi torvényeknek és rendelkezéseknek
megfelel6en végzem a dolgomat.

e  Felel&sséget vallalok az alairé beosztasanak és kotelességeinek megfelelGen az egészséges
és biztonsagos munkakérnyezet megteremtéséért és a biztonsagos munkaiigyi hozzaallas
el6mozditasaért.

Megkiilonboztetés-mentesség

e Tamogatom az esélyegyenlGséget, a kollégdimat és minden mas felet tiszteletben tartok a
megfelel§ torvények és rendelkezések altal védett bbrszintdl, rassztdl, etnikumtdl vagy
nemzetiségtdl, szocidlis hattértdl, fogyatékossagtdl, terhességtdl, politikai vagy vallasi
meggy6z8déstbl, nemtél, szexualis beallitottsagtol, nemi identitastdl vagy kifejezéstdl,
kortdl, csaladi allapottdl és minden egyéb jellemz6tél fliggetlendil.

Munkahelyi zaklatas

e  Olyan munkakodrnyezet biztositok, amelyben az 6sszes dolgozdnk és munkatarsunk

1 Az Elanders teljes magatartasi kddexét a https://www.elanders.com/about-
elanders/sustainability/csr/ oldalon taldlja.

zaklatastél mentesen dolgozhat.

. Elutasitom a zaklatasnak mindGsithet6 magatartast, példaul: a rasszra, vallasra, etnikumra
stb. vonatkozd vicceket, ugratast vagy zaklatast, ami valakit megalazhat, a nem kivanatos
flortolést vagy kozeledést, az erGszakot vagy az erdszakkal fenyegetést. Ide tartoznak a
gesztusok, a szébeli vagy fizikai szexualis, kényszerit jellegl, fenyegetd, gyalazkodo vagy
kizsdkmanyolo kozeledés.

Adatvédelem, bizalmas informacié és szellemi tulajdon

e  Biztositom az adatok és a bizalmassag védelmét, ha Elanders informacidkkal vagy
személyes adatokkal dolgozom, az érvényben lév6 adatvédelmi torvényeknek és
rendelkezéseknek megfelelGen.

e Védem az Elanders, valamint a vasarloi, beszallitoi és egyéb részvényese bizalmas
informacidit és szellemi tulajdonjogat.

Kérnyezetvédelem

e Torekszem a kornyezeti hatas minimalizalasara, a hulladék csokkentésével, beleértve a
felesleges viz és energiahasznalatot is.

Vezérelvek

Ha nem biztos abban, hogy miként viselkedjen egy adott helyzetben, akkor vezérelvként valaszoljon
a kovetkezd kérdésekre:

e  Torvényellenes?

e  Etikatlannak tekinthetg?

e Veszélyeztetheti és/vagy csorbithatja az Elanders hirnevét?
. Kinos lenne, ha az médiaban olvasnék errél?

Ha barmelyik kérdésre a valasz ,,igen”, akkor hagyja abba, amit csindl és kérjen tandcsot a
legkozelebbi felettesétdl.

Jogsértések jelentése

A Magatartasi kddex minden kotelezettje koteles a helyi igazgatdnak vagy az Elanders Groupnak az
aldbbi médok egyikén bejelenteni minden helytelen magatartdst, gyakorlatot vagy tevékenységet,
ami a Magatartdsi kodexnek meg felel meg:

Postacim:

Elanders AB

Cimz. CFO
Flojelbergsgatan 1C
SE-431 35 Molndal
Svédorszag

e-mail:

whistleblowing@elanders.com

Telefon:
+46 31 750 07 50
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