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Kodeks postepowania Elanders w skrécie!

Informacje ogodlne

Celem stworzenia Kodeksu Postepowania firmy Elanders byto zadbanie o to, by dziatalnos¢ firmy
byta prowadzona zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, uczciwie i zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, w sposob wykluczajgcy wzglad na osobiste korzysci lub zyski.
Zakres zastosowania

Kodeks postepowania Elanders ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
petnym i niepetnym wymiarze godzin, pracownikdw tymczasowych, wyzszej kadry kierowniczej i
zarzadu spotek Grupy Elanders oraz do 0s6b pracujgcych w imieniu Elanders, w tym dostawcéw,
sprzedawcdw, agentdw, konsultantow i innych podmiotéw zewnetrznych. Wszyscy wyzej
wymienieni zobowigzujg sie przestrzegac niniejszego Kodeksu Postepowania i aktywnie dziatac na
rzecz spetnienia standarddow Elanders.

Ja, nizej podpisany(-a), niniejszym gwarantuje:

Ochrona fizycznych i finansowych zasobéw Elanders

e  Zabezpieczanie i ochrone aktywdéw oraz majatku firmy Elanders przed utrata,
uszkodzeniem, zniszczeniem, niewtasciwym wykorzystaniem, kradziezg, oszustwem i
malwersacjg, zarowno w odniesieniu do aktywow materialnych, jak i niematerialnych.

Zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw

*  Przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w firmie Elanders
przewidzianych dla wszystkich naszych pracownikéw i wspétpracownikéw oraz
promowanie praktyk w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa w naszym miejscu pracy.

e Wykonywanie czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Bycie rozliczanym i odpowiedzialnym za przyczynianie sie do tworzenia zdrowego i
bezpiecznego srodowiska pracy zgodnie z rola i obowigzkami osoby sktadajacej podpis pod
tym dokumentem oraz z promowania bezpiecznych postaw w pracy.

Brak dyskryminacji

e Promowanie réwnych mozliwosci i traktowanie wspétpracownikéw i wszystkich
powigzanych stron z szacunkiem bez wzgledu na kolor skéry, rase, pochodzenie etniczne
lub narodowos¢, pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnosé, cigze, przekonania
polityczne lub religijne, pte¢, orientacje seksualna, tozsamos¢ lub ekspresje ptciowa, wiek,
stan cywilny lub rodzinny, lub wszelkie inne cechy chronione przez obowigzujace przepisy
ustawowe i wykonawcze.

Przesladowanie w miejscu pracy

e Zapewnienie Srodowiska pracy, w ktérym wszyscy nasi pracownicy moga pracowac w
sposob wolny od przesladowania.

e  Powstrzymywanie sie od zachowan, ktére mogg by¢ uznane za przesladowanie, na

1 Petny kodeks postepowania Elanders mozna znalez¢ na naszej stronie gtdwnej pod adresem
https://www.elanders.com/about- elanders/sustainability/csr/.

przyktad: zartow zwigzanych z rasa, religig, pochodzeniem etnicznym, itp., draznienia lub
nekania, ktore powoduja, ze ktos czuje sie upokorzony, niepozgdanego flirtowania lub
zalotéw, przemocy lub grozby przemocy. Obejmuje to réwniez zachowania takie jak gesty,
jezyk i kontakt fizyczny, czyli zachowania seksualne, przymusowe, grozace, obelzywe lub
wyzyskujace.
Ochrona danych osobowych, informacje poufne i wtasnos¢ intelektualna
e  Zobowigzanie sie do ochrony prywatnosci i poufnosci, majac do czynienia z informacjami i
danymi osobowymi Elanders zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami w
zakresie ochrony danych osobowych.
e Ochrone informacji poufnych i praw wtasnosci intelektualnej Elanders oraz jej klientéw,
dostawcéw i innych interesariuszy.
Ochrona $rodowiska
e Dazenie do zminimalizowania wptywu na srodowisko poprzez ograniczenie zuzycia lub
wyeliminowanie wszelkiego rodzaju odpadéw, w tym wody i energii.
Zasada przewodnia
W razie braku pewnosci, jak postepowaé w pewnych sytuacjach, przewodnig zasadg jest zadawanie
sobie nastepujacych pytan:
e (Czyjestto sprzeczne z prawem?
e Czy bytoby to uwazane za nieetyczne?
e Czy moze to potencjalnie zagrozi¢ i/lub zaszkodzi¢ reputacji firmy Elanders?
e (Czy przeczytanie o tym w mediach bytoby zenujgce?
Jesli odpowiedz na ktorekolwiek z tych pytan jest twierdzaca, przerwij swoje dziatania i skonsultuj
sie z bezposrednim przetozonym w celu uzyskania porady.
Zgtaszanie naruszen
Wszyscy zobowigzani do przestrzegania niniejszego Kodeksu Postepowania powinni zgtasza¢
wszelkie niewtasciwe zachowania, praktyki lub dziatania, niezgodne z niniejszym Kodeksem
Postepowania, odpowiedniemu lokalnemu Dyrektorowi Zarzadzajagcemu lub Grupie Elanders na
jeden z ponizszych sposobdw:
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