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Bir bakista Elanders'in Davranis Kurallari?

Genel Bilgiler

Elanders, Davranis Kurallari ile isinin en yliksek etik standartlara uygun, diristlikle ve kisisel
menfaat veya kazanglar dikkate alinmayacak sekilde yurirliikteki tim yasalara uygun bir sekilde
yurGtilmesini saglamayi amaglamaktadir.

Uygulama Alani

Elanders Davranis Kurallari, Elanders Group sirketlerinin tim tam ve yari zamanli ¢alisanlari, gegici
galisanlari, Ust diizey yoneticileri ve yonetim kurulu ile tedarikgiler, saticilar, temsilciler, danismanlar
ve diger Uglinci taraflar da dahil olmak Gzere Elanders adina ¢alisanlar igin gegerlidir. Yukarida
belirtilen yikiimlilerin hepsi bu Davranig Kurallari'na saygi gosterecek ve Elanders'in standartlarini
yerine getirmek icin ellerinden gelenin en iyisini yapacaktir.

Ben, isbu belgeyi imzalayarak sunlari garanti ediyorum:
Elanders'in Fiziksel ve Finansal Varliklarini Korumak

e  Elanders'in hem maddi hem de maddi olmayan varliklarini ve mallarini kayip, hasar,
tahribat, kotiiye kullanma, hirsizlik, dolandiricilik ve zimmete para gegirmeden korumak.

Caliganlarin Saghgi ve Giivenligi

e  Elanders'in tiim galisanlarimiz ve isgilerimiz igin saglanan saglikli ve giivenli ¢calisma
kosullarina uymak ve saglk ve glivenlik uygulamalarini is yerimizde tesvik etmek.

e YUrurlukteki saglik ve giivenlik yasa ve yonetmeliklerine uygun olarak faaliyette bulunmak.

e Roli ve sorumluluklari dogrultusunda saglikli ve glivenli bir ¢alisma ortamina katkida
bulunmaktan hesap verebilir ve sorumlu olmak ve glvenli galisma tutumlarini tesvik
etmek.

Ayrimcilik Yapmamak

e s arkadaslari ve ilgili tim taraflara karsi ten rengi, irk, etnik kken veya milliyet, sosyal
arka plan, engellilik, hamilelik, siyasi goris veya dini inanis, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel
kimlik veya ifade, yas, medeni veya aile durumu veya ylrurlikteki yasa ve yonetmeliklerle
korunan diger herhangi bir 6zellik ne olursa olsun, firsat esitligini tesvik etmek ve saygili
davranmak.

isyerinde Taciz

e Tum galisanlarimizin ve isgilerimizin tacizden arinmis sekilde calisabilecekleri bir ¢alisma
ortami saglamak.

e Taciz olarak kabul edilebilecek davranislardan kaginmak, érnegin: irk, din, etnik kdken vb.
ile ilgili sakalar, birisinin kendisini asagilanmis hissetmesine neden olacak alay veya

1 Elanders Davranis Kurallari'nin tamamini su internet adresimizde bulabilirsiniz:
https://www.elanders.com/about- elanders/sustainability/csr/.

zorbalik, istenmeyen flort veya yakinlasmalar, siddet veya siddet tehditleri. Bunlara ayni
zamanda cinsel, zorlayici, tehditkar, kufirli veya istismarci, s6zIU ve fiziksel temas gibi
davraniglar da dahildir.

Veri Gizliligi, Gizli Bilgiler ve Fikri Miilkiyet

e Elanders'in bilgileri ve kisisel veriler ile ilgili gegerli veri koruma yasa ve yonetmeliklerine
uygun bir sekilde gizlilik ve mahremiyeti korumayi taahhiit etmek.

e  Elanders ve misterileri, tedarikgileri ve diger paydaslarinin gizli bilgilerini ve fikri milkiyet
haklarini korumak.

Cevre Koruma

e Suve enerji de dahil, her tirll atigi azaltarak veya ortadan kaldirarak gevresel etkiyi en aza
indirmeye ¢alismak.

Yol gosterici ilke

Belirli durumlarda nasil davranacaginizdan emin degilseniz, asagidakileri kendinize sormak yol
gosterici bir ilkedir:

e  Buyasalara aykirr mi?

e Bu etik disi kabul edilir mi?

e  Bu potansiyel olarak Elanders'in itibari agisindan tehlikeli ve/veya zararl olabilir mi?
e Bunu medyada okursam utang verici olur mu?

Bu sorularin herhangi birinin cevabi “evet” ise, eylemlerinizi durdurun ve akil almak igin en yakin
yoneticinize danigin.

ihlallerin bildirilmesi

Bu Davranig Kurallari'nin tim yikidmldleri, Davranig Kurallari'na uymayan her turli uygunsuz
davranig, uygulama veya faaliyeti, asagidaki yollardan herhangi birini kullanarak ilgili yerel genel
muddre veya Elanders Group'a bildirmek zorundadirlar:

Fiziksel posta adresi:
Elanders AB

CFO dikkatine
Fl6jelbergsgatan 1C
SE-431 35 Molndal
isveg

e-posta:

whistleblowing@elanders.com

Telefon:
+46 31 750 07 50

Yer ve tarih imza
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