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Als ein fiihrendes Unternehmen der Logistikbranche mit lGber 5.000 Mitarbeitern an mehr als 45
Standorten weltweit und einem Jahresumsatz von ca. 500 Millionen Euro steht die LGl dafiir ein,
nachhaltig, das heit im Sinne zukiinftiger Generationen, wirtschaftlich, 6kologisch, sozial
verantwortungsvoll und ethisch korrekt zu handeln.

Wir glauben, dass man den Erfolg eines Unternehmens nicht nur anhand von Zahlen bewerten sollte.
Uns ist bewusst, dass wir ohne Gewinne nicht erfolgreich am Markt bestehen kdnnen, wir sind
jedoch bestrebt, die richtige Balance zwischen Geschaftserfolg und sozialer, ethischer sowie
Okologischer Verantwortung zu finden.

In der LGI sind wir der Uberzeugung, dass die Verwirklichung unserer Ziele im Rahmen klar
formulierter und gelebter sozialer, ethischer und Okologischer Grundsatze zu erfolgen hat, deren
Einhaltung von der Unternehmensfiihrung regelmaRig Gberprift wird.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, sehen wir es als unumgéanglich an, mit unseren
Mitarbeitern! und Geschiaftspartnern aber auch unseren Anteilseignern ehrlich, fair und respektvoll
umzugehen und dafiir Sorge zu tragen, dass der Ruf und das Ansehen der LGl in der Offentlichkeit
insbesondere als verantwortungsvoller Arbeitgeber und verlasslicher Dienstleister tadellos ist.

Die LGl verzichtet auf jede Art der Diskriminierung und sorgt fiir Chancengleichheit.

Mobbing und sexuelle Beldstigung werden nicht geduldet.

An allen Arbeitsplatzen wird kontinuierlich auf die Arbeitssicherheit sowie Gesundheit der
Mitarbeiter geachtet.

Die Mitarbeiter werden zum respektvollen Umgang miteinander angehalten.

Die Kommunikation in der LGl ist offen, ehrlich und vertrauensbildend.

Die Mitarbeiter werden gemaR ihren Fahigkeiten und Méglichkeiten geférdert.

Die LGl investiert in die Fortbildung und Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter.

Die personenbezogenen Daten und die Privatsphdre werden stets geschiitzt.

Es werden nur dann Vertrage geschlossen oder Auftrage erteilt, wenn deren Einhaltung und
Bezahlung gesichert ist. Einredefreie Rechnungen werden innerhalb der vereinbarten
Zahlungsfrist beglichen. Willkurliche Entgeltminderungen werden nicht praktiziert.

Die LGI hélt ihre Zusagen ein und liefert in der vereinbarten Qualitdt. Unbegriindete
Nachverhandlungen vertraglicher Vereinbarungen werden nicht vorgenommen.

In allen Vertragen werden die gegenseitigen Rechte und Pflichten klar dargestellt.

Die LGl macht sich mogliche Unwissenheit ihrer Partner nicht zunutze.

1 Zur besseren Lesbarkeit wird jeweils die mannliche Form verwendet, die gleichermaRRen geschlechtsneutral
flir Manner, Frauen und Intersexuelle gilt.
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Die LGI pflegt eine offene und ehrliche Kommunikation mit ihren Gesellschaftern und legt
groBen Wert auf ein verantwortungsvolles Verhalten ihnen gegeniber. Es werden weder
Informationen zuriickgehalten noch beschonigt. Fehler werden eingestanden.
Unternehmerische Entscheidungen sind auf profitables Wachstum und auf eine nachhaltige
Wertsteigerung des Unternehmens gerichtet unter gleichzeitiger Beachtung der hier
niedergelegten Grundsatze.

Die LGl informiert die Offentlichkeit (iber unternehmerische Entscheidungen, die zu Betriebs-
schliefungen, Verlagerungen oder Einstellung von Geschaftstatigkeiten fihren und die nicht
nur unwesentliche Auswirkungen auf die Beschaftigtenzahlen oder die von der MalRnahme
betroffene Region hat. Die LGl wird damit ihrem Ruf als verantwortungsvoller Arbeitgeber
und qualitatsbewusster Dienstleister auch in Zukunft gerecht.

Die LGI strebt ein gesundes Gleichgewicht zwischen den geschaftlichen Interessen und der
Umwelt an und vermeidet schadliche Arbeits- und Umweltpraktiken.
Die LGI verfolgt konsequent das Ziel, ihren Energieverbrauch nachhaltig zu reduzieren. Dies
wird erreicht durch:
Einsatz moderner Kraftfahrzeuge mit weniger KohlenstoffdioxidausstoR
Optimierung der Antriebs-, Batterie- und Ladetechnik der eingesetzten
Flurférderfahrzeuge
Anpassung der Beleuchtung an Betriebs- und Jahreszeiten sowie Abschaltung wdhrend
der Pausen
Nachtabsenkungs- und Feiertagsprogramme fiir Heizungsanlagen

Die Umsetzung dieser Grundsdtze zu sozialer, ethischer und okologischer Verantwortung ist
entscheidend flr die Corporate Identity der LGI, unser Ansehen bei Geschéaftspartnern und
Mitarbeitern sowie unseren wirtschaftlichen Erfolg. Sie sind die Grundpfeiler fiir den gruppenweiten
Verhaltenskodex, der sich u.a. auch am Responsible Business Alliance Code of Conduct
(http://www.responsiblebusiness.org/) orientiert.

lhre LGI Geschaftsfiihrung

Bernd Sd wenger (CEO) Eckhard Busch (COO) Holger Funk (CFO)
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