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Sdéleni CEO

Skupina Elanders je celosvétovym poskytovatelem integrovanych feSeni v oborech
Supply Chain Management a Print & Packaging. Ve skupiné Elanders jsme
prfesvédCeni o tom, Ze své cile nejlépe splnime tehdy, kdyZz budeme pracovat na
zakladé jasné formulovanych spole€enskych, etickych a ekologickych zasad, které
jako podnik pfijmeme za své. Véfime, Ze ke spInéni téchto pozadavku je nezbytné,
abychom se svymi zameéstnanci, obchodnimi partnery, spoleCnosti a svymi
akcionafi zachazeli uctivé, Cestné a s respektem.

Jako globalni koncern musime prevzit odpovédnost za své jednani. Abychom dali
najevo své umysly, vytvorili jsme tento Eticky kodex, v némz jsou zakotveny
zodpoveédnosti a zasady naseho jednani a nasi obchodni ¢innosti. Tento kodex vam
pomaha spravné jednat v rlznych situacich. Na$ Eticky kodex si prosim peclivé
pro¢téte a zucCastnéte se nasSeho Skoleni o Etickém kodexu, protoze od vas
oCekavame odpovidajici porozumeéni a jednani.

Jménem skupiny Elanders vam dékuji za vase odhodlani a vasi oddanost podniku.
Méate-li otazky nebo potfebujete dalSi informace, nevahejte a nize popsanymi
zpusoby kontaktujte skupinu Elanders.

VS8ichni manazefi maji povinnost své zameéstnance alespon jednou rocné na tento
Eticky kodex a souvisejici smérnice upozornit.

S pratelskymi pozdravy
Magnus Nilsson
Prezident a vykonny feditel (CEO)
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Uvod

Od naSeho vstupu na burzu v roce 1989 jsme usli dlouhou cestu, od Cisté
tiskafského zavodu, ktery pasobil hlavné ve Svédsku, ke globalnimu poskytovateli
sluzeb s provozovnami na cCtyfech kontinentech. Tvrdé jsme pracovali na tom,
abychom udrzeli krok s vinou digitalizace a globalizace, jakoz i se strukturalnimi
zménami v grafickém primyslu. Na své cesté jsme uskutecnili akvizice, které nam
otevrely pfilezitost expandovat na nové trhy, do novych zakaznickych segmentu a
sluzeb.

Dnes je skupina Elanders celosvétovym poskytovatelem integrovanych feSeni
v oborech Supply Chain Management a Print & Packaging. Koncern zaméstnava
skoro 7000 zaméstnancl v asi 20 zemich Ctyf svétadild a jeho rocni Cisty obrat
Svédsko, Spojené kralovstvi a USA. Nasi hlavni zakaznici plisobi v oborech vyroby
automobilu, elektroniky, médy a Zivotniho stylu, primyslu, zdravotnictvi a biologie.

Jsme presvédCeni o tom, Zze by se uUspéch podniku nemél méfit jen Cistymi
finan€nimi ukazateli. ACkoliv si uvédomujeme, Ze pro uspésnou existenci na trhu je
vyznamné dosahovat zisku, pfesto povazujeme za svou povinnost budovat trvale
udrzitelny podnik, ¢imzZ projevujeme svou odpovédnost za spoleCenska, eticka a
ekologicka témata.

Véfime, ze ke splnéni téchto pozadavki je nezbytné, abychom se svymi
zameéstnanci, obchodnimi partnery a akcionafi zachazeli uctivé, cestné
a s respektem a starali se o to, aby naSe povést a image zUstaly povznesené nad
kazdou vytkou, zejména kdyZ jde o naSi povést jako zodpovédného zaméstnavatele
a spolehlivého poskytovatele sluzeb.

Jestlize si nejste jisti, jak se chovat v urcitych situacich, mizete se zorientovat
pomoci nasledujicich otazek:

e Porusuje to zakon?

e Bylo by to povazovano za nemoralni?

e Mohlo by to potencialné ohrozit povést skupiny Elanders a/nebo zpuUsobit
Skody?

e Bylo by mi trapné Cist o tom v médiich?

Pokud na nékterou z téchto otazek odpovite kladné, zastavte se a poradte se se
svym pfimym nadfizenym.
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Oblast pouziti

Eticky kodex plati pro v8echny zaméstnance na plny a ¢asteCny uvazek, doCasné
pracovni sily, senior manazery a Cleny pfedstavenstva spoleCnosti skupiny
Elanders, dcefiné spoleCnosti a podniky, které pracuji jménem skupiny Elanders.
Sem patfi téz dodavatelé a obchodnici, zastupci, poradci a jiné tfeti strany. VSichni
uvedeni by méli dodrzovat tento Eticky kodex a aktivné, svédomité usilovat o plnéni
nasich standardu.

Od naSich zaméstnancl otekavame, ze prevezmou odpovédnost za svou praci.
TotéZz oCekavame také od vSech, ktefi jednaji nasSim jménem. Véfime ve spolupraci
a jsme pfipraveni spolupracovat se svymi zaméstnanci a vSemi partnery, abychom
nachazeli realisticka feSeni pro kazdy individualni pfipad.

Ve skupiné Elanders jsme pfipraveni zohledhovat kulturni rozdily a dalSi faktory,
které se od jedné zemé k druhé mohou liSit. Nebudeme se vSak odchylovat od
nasich zasadnich pozadavkl ohledné bezpec€nosti a lidskych prav zaméstnanc.

Pro€ mame Eticky kodex?

Eticky kodex skupiny Elanders pfedepisuje zasady, k nimZ se skupina Elanders citi
byt po celém svété zavazana. Tento Eticky kodex NEMA pokryt véechny mozné
situace, které mohou nastat. Ma stanovit minimalni pozadavky ohledné
oCekavaného chovani ve styku s nasimi sou€asnymi i budoucimi zaméstnanci,
dcefinymi spoleCnostmi, zakazniky, dodavateli a jinymi zainteresovanymi subjekty,
ale také ohledné naseho vystupovani jako spoleCensky odpovédné firmy v naSem
poli plsobnosti.

Informace obsazené v tomto Etickém kodexu jsou rozdélené do péti hlavnich Casti:

I.  Obecna pravidla chovani

II.  Odpovédnost na pracovisti
lll.  Odpovédnost vuci obchodnim partnerim
IV.  Odpovédnost vuci spole¢nosti a zivotnimu prostiedi
V. Odpovédnost vuci akcionaram
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Obecna pravidla chovani

Dodrzovani predpist

Dodrzovani narodnich zakonl a pfedpist v zemich, kde plUsobime, je zakladnim
pozadavkem pro vSechny provozovny skupiny Elanders. Jestlize mistni, narodni Ci
mezinarodni zakony, pfedpisy nebo pravidla stanovuji pfisnéjSi pozadavky k
tématum obsazenym v tomto Etickém kodexu, pfednostné plati tyto pfedpisy a musi
se dodrzovat. VSem zodpovédnym stranam takto vznika povinnost — v pfipadé
nouze s pomoci odborného poradce — ziskavat informace o relevantnich obecnych
pravnich podminkach a pfedpisech, aby bylo zajisténo dodrZovani mistnich
pravnich predpisu. Navic je nutné dodrzovat téz interni pravidla a predpisy, které
pfipadné mohou byt pfisnéjSi nez pozadavky uvedené v tomto Etickém kodexu.

V nepravdépodobném pfipadé rozporu mezi zakonem a timto Etickym kodexem je
nutné dodrzet pravni predpisy a ohlasit tento rozpor.

Ohlasit to muzete vaSemu pfimému nadfizenému, mistnimu jednateli &i pfimo
skupiné Elanders.

Postou:

Elanders AB

k rukam CFO
Flojelbergsgatan 1C
SE-431 35 MdlIndal
Svédsko

E-mailem:
Info@elanders.com

Dodrzovani tohoto Etického kodexu se pravidelné kontroluje a vSechna poruseni
mohou mit za nasledek disciplinarni opatfeni resp. vypovézeni nasi profesni
spoluprace.

Strety zajmu

Stret zajm0 vznika, kdyz osobni zajmy zaméstnavatele resp. zajmy blizkych stran
jsou v rozporu se zajmy skupiny Elanders. Rozhodovani nesmi byt ovliviiovana
osobnimi zajmy a vztahy; stfetdm zajmd musime branit, kdykoliv je to mozné.
Vznikne-li stfet nebo se zaméstnanec dostane do situace, ktera mize stret zajmu
obsahovat nebo jej vyvolat, pfisluSny zaméstnanec ma tuto situaci ohlasit svému
pfimému nadfizenému resp. personalnimu oddéleni, aby problém mohl byt
vhodnym a transparentnim zpusobem FeSen. Zaméstnanec, ktery se naléza v
takové situaci, se nemuze ucastnit rozhodovaciho procesu ani vykonavat svuj vliv v
souvislosti s konfliktni situaci.
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Zakaz korupce, uplatkarstvi a prani penéz

Ve skupiné Elanders povazujeme za svou povinnost pfi vSech obchodnich
interakcich dodrzovat nejvy38i standardy integrity, transparentnosti, otevienosti a
shody s predpisy. Na korupCnich praktikach se nesmime ani podilet, ani je
schvalovat a v ramci své obchodni Cinnosti dodrZzujeme zasadu nulové tolerance
vuci vSem druhtm podvodu, uplatkd €i jinych nepatfi€énych plnéni odporujicich této
smérnici, mistnim zakondm a pfedpisim, primyslovym standardim nebo Etickym
kodexim v zemich, v nichz plsobime. Kdykoli vas nékdo pozada zaplatit vS§imné,
obratte se prosim na skupinu Elanders.

Nikdy nesmime — pfimo ani pfes prostfedniky — tfetim stranam nabizet ani slibovat
osobni nepatficnou vyhodu, financni Ci jiné povahy, abychom si opatfili nebo zajistili
vyhodu u tfeti strany, obchodni €i jiné povahy — at uz z vefejného &i soukromého
sektoru. Takovou vyhodu nesmime pfijmout ani jako protisluzbu za zvlastni
zachazeni se tfetimi stranami.

Prani Spinavych penéz je podle zakona zakazano, a proto se zasadné vyhybame
hotovostnim transakcim. K boji proti prani Spinavych penéz je dulezité soustavné
monitorovat obchodni vztahy. Je nutné peclivé davat pozor, aby identifikaéni udaje
smluvni strany, zvyhodnéné osoby a uréené k obchodnimu vztahu byly aktualni a
vystizné.

DalSi informace najdou zaméstnanci ve smérnici skupiny Elanders o boji proti
korupci, podvodum a prani Spinavych penéz.

Zverejiovani informaci

Ve skupiné Elanders bereme ohled na nase duvérné informace, chranime je a
respektujeme duvérné informace tfetich stran. V souladu s platnymi predpisy a
béZnou oborovou praxi nezvefejiiujeme zadné informace o obchodnich aktivitach,
bezpec&nosti prace, ochrané zivotniho prostredi, ani o nasi strukture, financni situaci
¢i stavu vynosul. FalSovani podkladl resp. chybné znazornéni podminek €i praktik
v dodavatelském Fetézci jsou neakceptovatelné.
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Pokud to neni vyZzadovano zakonem resp. schvaleno vedenim podniku?,
zaméstnanci nesmi zvefejiiovat duvérné informace, ani nesmi takové zvefejnéni
dovolit. Pokud vedeni podniku autorizovalo souhlas s pfedanim informaci treti
strané, takové predani se uskuteCni na zakladé podpisu adekvatni dohody o
zachovani davérnosti/micenlivosti.

DalSi pomoc najdou zaméstnanci ve Smérnici o externich informacich a ve Smérnici
o insider obchodech.

Ochrana dat

Nakladani s daty ve skupiné Elanders probiha s naleZitou peclivosti. Kazdé
zpracovani osobnich udajl, v€etné jejich pfedavani tfetim stranam, uskutecnujeme
v souladu s platnymi zakony o ochrané osobnich udaja. Pfitom je shromazdovani,
zpracovani a vyuzivani osobnich udaju a informaci povoleno jen k zakonnym
uceldm nebo v rozsahu odpovidajicimu obchodni €innosti.

Chranime osobni Udaje zaméstnancl, byvalych zaméstnancu, zakaznikd,
dodavatelu a jinych obchodnich partneru, s nimiz udrzujeme vztahy.

Ridime se predpisy obecného nafizeni EU o ochrané osobnich udaji (GDPR) a
nasi zaméstnanci maji povinnost dodrzovat Binding Corporate Rules (BCR) skupiny
Elanders, coz jsou interni smérnice pro ochranu osobnich udaja a IT bezpecénost.

Dal$i informace najdou zaméstnanci v BCR skupiny Elanders.

Nehmotné statky

S pravy k nehmotnému majetku a transferem technologii a védomosti nakladame
takovym zplUsobem, ktery zaruCuje ochranu prav k nehmotnému majetku.
Nehmotné statky smime zvefejhovat, kopirovat nebo vyuzivat vyhradné k
zamyslenému, schvalenému ucelu.

Ochrana vécného a finanéniho majetku firmy

Ve skupiné Elanders chranime firemni majetek i vlastnictvi pfed ztratou,
poskozenim, zniCenim, zneuzitim, odcizenim, podvodem a zpronevérou. To plati
pro hmotné i nehmotné majetkové hodnoty.

2 Vedenim podniku v tomto pfipadé rozumime mistniho jednatele (Managing Director).
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Odpovédnost na pracovisti

Zdravi a bezpec¢nost zaméstnancu

Ve skupiné Elanders povazujeme za svou povinnost zarucit zdravé a bezpecné
pracovni podminky pro vSechny naSe administrativni pracovniky a délniky a
podporujeme opatieni pro ochranu a bezpecnost prace na nasem pracovisti. Pfi své
obchodni Cinnosti dodrzujeme platné zakony a pfedpisy o ochrané a bezpecnosti
prace. VSichni administrativni pracovnici a délnici, v ramci svych ukoll a
kompetenci, maji povinnost pfispivat ke zdravému a bezpeCnému pracovnimu
prostfedi a péstovat bezpec€ny pfistup k praci.

Kontroluieme zatizeni svych zaméstnanci na zakladé potencialnich
bezpeénostnich hrozeb (napf. elektrickym proudem a jinymi energetickymi zdroji,
pozary, vozidly a rizikem padu) fadnym planovanim, technickymi zafizenimi a
administrativnimi kontrolami, preventivni udrzbou a bezpe&nymi pracovnimi postupy
(v€etné opatieni jako lockout/tagout), jakoz i béznymi bezpeénostnimi Skolenimi.
Jestlize nelze rizika adekvatné kontrolovat témito opatfenimi, administrativni
pracovniky i délniky je nutno vybavit vhodnym, fadné udrzovanym ochrannym
vybavenim. Administrativni pracovnici ani délnici nesmi byt trestani za ohlasovani
obav o bezpecnost.

Potencialné nebezpecné situace a udalosti je nutné identifikovat a zhodnotit a
zmirnit jejich dadsledky implementaci nouzovych pland a nouzovych opatfeni,
v€etné: hlaseni nouzovych situaci, poplachovych a evakuacnich postupu, Skoleni
zameéstnancu a cviCeni, vhodnych nastroju pro detekci a likvidaci pozaru, vhodnych
nouzovych vychodu a planu obnovy.

Kontrolujeme nebezpeCi a cinime nejlepSi mozna preventivni opatfeni pro
prfedchazeni Urazt a nemoci z povolani; tvofime postupy a systémy pro prevenci,
zvladani, zpétny rozbor a ohlasovani pracovnich Urazi a onemocnéni, v€etné
preventivnich opatfeni pro podporu hlaseni zaméstnavatelem, pro klasifikaci a
evidenci Urazli a onemocnéni, pro poskytovani pfistupného vybaveni prvni pomoci
a nutného lékafského oSetfeni, pro vySetfovani udalosti a pro implementaci
napravnych opatfeni k odstranéni jejich pfiCin a pro usnadnéni navratu
administrativnich pracovnikt a délnikt do prace.

Skupina Elanders identifikuje, vyhodnocuje a kontroluje expozici svych
administrativnich pracovnikd a délnika va&i chemickym, biologickym a fyzikalnim
latkam. Jako ochranu proti nadmeérné expozici je nutné vyuzivat technické a/nebo
administrativni kontroly. Jestlize nelze rizika adekvatné kontrolovat témito
opatfenimi, administrativni pracovniky i délniky je nutno chranit vhodnym osobnim
ochrannym vybavenim.
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Identifikujeme, hodnotime a kontrolujeme zatizeni riziky t€lesné& naro¢nych ukold,
v€etné manualni manipulace s materialem, jakoz i tézkého a opakovaného zvedani,
dlouhého stani a €asto se opakujicich nebo namahavych montaznich praci.

Posuzujeme rizikovy potencial stavebnich konstrukci, vyrobnich a jinych stroju.
Jestlize budovy nebo stroje znamenaiji riziko zranéni pro zaméstnance, je nutné
vytvofit a udrzovat fyzicka bezpecnostni opatfeni, blokovaci mechanismy a bariéry.

Ucta k lidskym pravam
Ve skupiné Elanders dbame na osobni dustojnost, soukromi a prava kazdého
jednotlivce a pfi své obchodni €innosti se fidime hlavnimi zasadami OSN pro

hospodafrstvi a lidska prava, v€etné prohladeni ILO o zakladnich pravech pfi praci a
VSeobecné deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodu.

Skupina Elanders zaruduje, Ze v zadné fazi své obchodni ¢innosti nevyuziva
otrockou praci, nucenou praci ani obchod s lidmi. To plati nejen pro naSe
spolecnosti, nybrz samoziejmé téz pro jednani osob, které jednaji naSim jménem,
tedy mimo jiné dodavatelé a obchodnici, zastupci, poradci a jiné treti strany.

Neumozfiujeme pracovni dobu, ktera je neslucitelna s narodnimi pravnimi pfedpisy.
Starame se o pfiméfenou odmeénu a garantujeme zakonem stanovenou minimaini
mzdu. Pokud kolektivni smlouva neexistuje, fidime se pfislusnymi prdmyslovymi
standardy.
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Zasada nediskriminace

Skupina Elanders tézi z kreativity a inovace, ktera vyplyva ze spoluprace
zameéstnancl s ruznymi zkuSenostmi, uhly pohledu a z rdznych kultur. Proto
ocenujeme rozmanitost a nepfipoustime zadnou diskriminaci. Prosazujeme princip
rovnych pfilezitosti, se svymi zaméstnanci a vSemi blizkymi stranami zachazime
stejné a s respektem, bez ohledu na barvu pleti, ptivod, etnicky puvod ¢i narodnost,
socialni zazemi, postiZzeni, téhotenstvi, politické Ci nabozenské presvédcéeni,
pohlavi, sexualni orientaci, pohlavni identitu, vék, manzelsky resp. rodinny stav
nebo zakonem chranéné charakteristiky.

Obtézovani na pracovisti

Skupina Elanders netoleruje zadné formy obtézovani Ci nasili na pracovisti, které
vytvaFi urazlivé, zastraSujici, ponizujici nebo nepratelské pracovni prostredi,
neunosné zasahujici do pracovniho vykonu jinych administrativnich pracovniki a
délnika. Povazujeme za svou povinnost vytvaret pracovni prostiedi, v némz
administrativni pracovnici a délnici mohou pracovat bez jakéhokoli obtézovani.
Chovanim, které muze byt vnimano jako obtézovani, jsou kupfikladu: vtipy
souvisejici s puvodem, nabozenstvim, etnickym plvodem atd., ponizujici poznamky
resp. Sikanovani, nezadouci flirtovani nebo navrhy, nasili resp. vyhrazky nasilim.

Ve skupiné Elanders odmitame osoby proti jejich vili zaméstnavat nebo je nechat
pracovat. Netolerujeme ani nepodporujeme jakékoli nepfijatelné zachazeni s
administrativnimi pracovniky a zaméstnanci, jako napfiklad fyzické Ci psychické
nasili, sexualni obtéZzovani nebo diskriminace. Navic zakazujeme sexualni,
natlakove, vyhruzné, zneuzivajici nebo vykofistujici chovani, v€etné odpovidajicich
gest, mluvy a télesnych kontaktu.

Svoboda sdruzovani

Spole¢nost Elanders respektuje pravo vSech zaméstnanci zakladat sdruzeni a
vstupovat do nich, aby zastupovali své zajmy jako zaméstnanci, organizovat se a
kolektivné nebo individualné vyjednavat. Respektujeme také pravo kazdého
zaméstnance nevstoupit do sdruzeni.

Zakaz détské prace

Skupina Elanders dodrzuje zasadu nulové tolerance vici jakékoli formé détské
prace. Uznavame pravo ditéte na ochranu pfed hospodafiskym vykofistovanim a
pfed Cinnostmi, které maji rizikovy potencial resp. narusuji vzdélavani ditéte nebo
by mohly Skodit télesnému, duSevnimu, moralnimu, socialnimu a psychickému
vyvoji ditéte.
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Respektujeme a podporujeme vSechny platné zakony a predpisy o ochrané lidskych
a détskych prav jako zakladni a vSeobecnou povinnost ve vSech zemich, ve kterych
plUsobime.

Nezameéstnavame zadne pracovni sily mladsi 15 let resp. — v zemich podl€hajicich
vyjimce pro rozvojové zemé dle Umluvy Mezinarodni organizace prace (ILO) C.
138 — zadné pracovni sily mladsi 14 let.

lll. Odpovédnost vii¢i obchodnim partnerim

Kartelové pravo a ¢estna soutéz

Skupina Elanders ma zajem na svobodné a Cestné soutézi. Proto je pro nas
nevyhnutelné vést obchodni Cinnost v ramci Cestnych trznich praktik a zcela
dodrzovat vSechny platné zakony o kartelech a hospodarské soutézi, ale také pravni
predpisy o Cestném obchodnim jednani. Svou obchodni €innost vedeme na zakladé
principl vykonu a trzniho hospodarstvi, jakoZz i svobodné a volné soutéze. K
obchodnim partneridm a konkurentlim se chovame Cestné a s respektem, a proto
od nich oCekavame totéz.

Ve skupiné Elanders dodrzujeme sliby a stale se snazime dodrzet dohodnutou
uroven kvality. S ohledem na nase produkty a sluzby na sebe bereme vyhradné
takové zavazky, které mizeme splinit a dodrzujeme smlouvy, které uzavirame.

Vztahy k zainteresovanym subjektim

Zainteresovanym subjektim se vénujeme transparentné, cestné a uctivé.
PovaZujeme za svou povinnost vést dobfe naasovany a smysluplny dialog se
vSemi zainteresovanymi subjekty, v€etné mimo jiné naSich akcionaru, zakaznikd,
dodavatell a zaméstnancli, domorodych narodd, vlad, regulac¢nich ufadd a
pozemkovych vlastniku.

Obchodni etika

Ve skupiné Elanders vedeme obchody otevieng, Cestné a eticky; jsme hrdi na svou
povést eticky uvédomélého a spolehlivého podniku. Uvédomujeme si, Ze jakykoli
podil na korupci negativné ovlivni nasi image a reputaci.

Povazujeme za svou povinnost plnit nejvyssi standardy integrity a postupt firemniho

managementu, abychom udrzeli vysokou kvalitu své kazdodenni prace a budovali
ddvéru v naSe manazerské systémy.
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Dodrzovani obchodnich predpisu (import a export)

Skupina Elanders jako globalné aktivni spole¢nost vnima jako svou povinnost
dodrzovat mezinarodni obchodni pfedpisy, jimiz zemé reguluji dopravu produktu a
technologii pfes narodni hranice.

V. Odpovédnost vii¢i spole¢nosti a zivotnimu prostredi

Ochrana zivotniho prostredi

Skupina Elanders vnima udrzitelné pracovni postupy nikoliv jako odpovédnost,
nybrz spiSe jako obchodni prilezitost. Usilueme o zdravou rovnovahu mezi
hospodarskymi zajmy a zivotnim prostfedim. Pfijimame odpovédnost za
ekologickou nezavadnost a udrzitelnost naSich produktl a sluzeb. Vyhybame se
ekologicky skodlivym praktikam a dUisledné sledujeme svUj cil neustalého snizovani
Skodlivych dopadu resp. odpadu véeho druhu na zZivotni prostiedi a klima.

Od svych zaméstnancl oCekavame, Ze budou svédomité usilovat o zodpovédné a
ekologicky uvédomélé jednani a od vSech osob jednajicich naSim jménem, Ze
pfevezmou odpovédnost za ekologické dopady. VSichni bychom méli jednat dle
platnych zakonU a predpisl v oblasti Zivotniho prostredi.

Kromé toho se skupina Elanders zaméfuje na ekologické, pokrokové a ucinné
technologie, které implementujeme ve vSech fazich naSeho hodnotového Fetézce.
Chceme minimalizovat znecisténi zivotniho prostfedi a starame se o soustavné
zlepSovani v otazkach Zivotniho prostfedi, abychom snizili nebo eliminovali odpady
vSeho druhu, v€etné vody a energie u zdroje resp. odpovidajicimi postupy jako
optimalizované procesy vyroby, udrzby a investic, materialové vymény, konzervace,
recyklace a opétovného vyuziti materiald. ldentifikujeme a kontrolujeme chemikalie
a jiné materialy, které v pfipadé uvolfiovani znamenaji riziko pro zivotni prostredi,
aby byly zajistény bezpecna manipulace, pfemistovani, skladovani, pouzivani,
recyklace resp. opétovneé vyuziti a likvidace.

Politické aktivity

Ve skupiné Elanders jsme politicky neutralni, jakkoliv se kazdy muzZe rozhodnout,
Ze se bude podilet na politickych zaleZitostech a ve svém volném Case, jakoz i ve
své roli soukromého obCana se bude zasazovat o urcitou véc. Nepodporujeme
politické strany a neposkytujeme dary na politickou €innost.
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Podpora obci a neziskovych organizaci

Skupina Elanders se v obcich, kde pusobime, snazi zajistit Sance na zaméstnani a
hospodarsky rozvoj. Poskytujeme dary a pfijimame roli sponzora inovativnich
programu v oboru zdravotnictvi, vzdélavani, socialnich sluzeb a Zivotniho prostfedi,
jakoz i kulturnich a ob¢anskych projektu. Poskytovani darli a sponzorstvi jsou
pfipustné teprve poté, kdy byly schvaleny transparentnim internim schvalovacim
procesem.

Ve skupiné Elanders zahrnujeme komunalni investicni zaméry do naSich
rozhodovacich procesU i obchodni praxe a podporujeme lokalni vystavbu kapacit,
abychom s obcemi budovali vztah, ktery je oboustranné vyhodny.

V4

V. Odpovédnost viic¢i akcionarim

Verejné informace a komunikace

Ve skupiné Elanders komunikujeme CcCestné, transparentné, zodpovédné, v
pfihodnou chvili a odpovédné z hlediska ochrany investic akcionaia. Méli bychom
vést otevienou a Cestnou komunikaci se v8emi zu€astnénymi stranami a pfitom
klast zvlastni dlraz na zodpovédné chovani. Informace nezatajujeme, ani s nimi
nemanipulujeme s cilem zanechat lepSi dojem.

V ramci podnikatelskych rozhodovani se koncentrujeme, pfi zohlednéni zasad
zakotvenych v tomto kodexu, na ziskovy rust a trvalé zvySovani hodnoty nasi firmy.

Informujeme vefejnost o rozhodnutich, kterd maji za nasledek uzavirani, pfesuny
poboCek nebo ukonceni obchodnich aktivit a maji vyznamny vliv na pocetnost
naseho personalu resp. region doteny pfislusnym opatfenim. Takto zajiStujeme,
abychom si svou povést zodpovédného zaméstnavatele a spolehlivého
poskytovatele sluZzeb udrzeli i do budoucna.

DalSi informace najdou zaméstnanci a vSechny dotéené strany ve smérnici skupiny
Elanders o externich informacich.
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Insider obchody

Skupina Elanders chrani nevefejné informace a nepodili se na insider obchodech.
Mame pfisné zakazano podilet se na insider obchodech, zapojovat se do nich nebo
protipravné pfedavat neverejné informace tretim stranam. Zaméstnanci disponujici
nevefejnymi informacemi o podniku, jejichZ znalost by mohla potencialné ovlivnit
kurz cennych papirt skupiny Elanders, nesmi takové akcie resp. finan¢ni nastroje
nabyvat resp. pozbyvat na vlastni ucet resp. na ucet tfeti strany (vyjma urcitych
zvlastnich situaci). Kazdé provinéni proti pravnim pfedpisim o insider obchodech
je zavaznym trestnym Cinem, ktery bude stihan podle pfedpisu trestniho prava.

Dal$i informace najdou zaméstnanci a vSechny dotené strany ve smérnici skupiny
Elanders o insider obchodech.

Ohlasovani prestupku

VsSichni zaméstnanci skupiny Elanders a dotéenych stran maji povinnost ohlasovat
mistnimu jednateli nebo alternativné skupiné Elanders jednani, ktera se jevi jako
nepripustna resp. odporuji tomuto Etickému kodexu, a to nékterym z nasledujicich
zpusobu:

Webova aplikace (volitelné anonymni hlaseni a sledovani procesu):
https://whistleblowing.elanders.com/

Postou:

Elanders AB

k rukdm CFO
Flojelbergsgatan 1C
SE-431 35 MdlIndal
Svédsko

E-mailem:
whistleblowing@elanders.com

Telefonicky:
+46 31 750 07 50

Obavy je mozné vznaset ustné Ci pisemné, bez obav o Skodlivé disledky. Dotazy,
hlaseni a podnéty budou zpracovany prisné duvérné. VSechny ohlasené okolnosti
budou vySetfeny. Jestlize svou obavu sdélite v dobré vife, skupina Elanders nebude
tolerovat zadna odvetna opatfeni vaci vam. To plati bez ohledu na vysledek
vySetfovani.
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Zadny zaméstnanec nebude znevyhodnén za jednani souladné s timto Etickym
kodexem, a to ani tehdy, kdyz tim skupina Elanders ztrati obchodni pfileZitosti.

Kazdy pfestupek proti tomuto kodexu je hrubym poruSenim pracovni smlouvy a
muUze mit za nasledek disciplinarni opatfeni, v€etné mozné vypovédi, soudni fizeni
nebo trestnépravni odpovédnost pfislusné osoby.

Smérnice, na néz tento Eticky kodex odkazuje, jsou zavazné a musi jej dodrZzovat

vSichni zaméstnanci skupiny Elanders, jakoz i vSechny osoby, pro které tento Eticky
kodex plati.
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