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A vezérigazgato kdzleménye

Elanders vilagszerte integralt megoldasokat kinal az ellatasilanc-menedzsment,
valamint a nyomtatas és csomagolas tertuleteken. Az Elanders vallalatnal meg
vagyunk gy6zddve arrdl, hogy a legjobban ugy érhetjuk el a céljainkat, ha
egyértelmien megfogalmazott tarsadalmi, etikai és kérnyezetvédelmi elvek szerint
dolgozunk, amelyekhez vallalatként tartjuk magunkat. Hiszink abban, hogy a
kovetelmények teljesitéséhez elengedhetetlen, hogy munkavallaldinkat,
Uzletfeleinket, a tarsasagot és részvényeseinket Oszinte, fair és tiszteletteljes
banasmaodban részesitsuk.

Globalis konszernként felel6sséget kell vallalnunk tetteinkért. Szandékaink
bemutatdsa céljdbdl hoztuk létre ezt a magatartdsi kddexet, amely rogziti
intézkedéseink és Uzleti tevékenységlnk felelésségeit és alapelveit. A magatartasi
kodex segitséget nyujt Onnek abban, hogy kiilénb6z6 helyzetekben helyesen
cselekedjen. Kérjuk, hogy gondosan olvassa el magatartasi kodexiinket, és vegyen
részt a magatartasi kdédexhez kapcsolédd oktatasunkon, mivel megfelel
ismereteket és intézkedéseket varunk el Ontdl.

Az Elanders nevében kdszondm a vallalattal szemben tanusitott elkdtelezettségét
és lojalitAsat. Amennyiben kérdései vannak vagy tovabbi informacidkra lenne
sziksége, kérjuk, hogy az aldbbiakban leirt médokon vegye fel a kapcsolatot az
Elanders csoporttal.

Minden menedzser kételes a munkatarsakat legalabb évente egyszer emlékeztetni
a magatartasi kédexre és a hozza tartozo iranyelvekre.

Udvozlettel,
Magnus Nilsson
EIndk és vezérigazgatd
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Bevezetés

1989. évi tézsdei jegyzésink 6ta hosszu utat jartunk be, a tevékenységét féként
Svédorszagban végz6 nyomdauzembdl négy kontinensen uzemmel rendelkezd
globdlis szolgaltatéva valtunk. Kalénésen sok munkat fektettiink abba, hogy Iépést
tudjunk tartani a digitalizaciés és globalizacids hullammal, valamint a grafikai ipar
szerkezeti valtozasaival. Utunk soran felvasarlasokat bonyolitottunk le, amelyek
lehetbveé tették szamunkra az Uj piacokon, vev6i szegmensekben és
szolgaltatasokban torténd terjeszkedeést.

Méara az Elanders vilagszerte integralt megoldasokat kinal az ellatasilanc-
menedzsment, valamint a nyomtatas és csomagolas terlleteken. A konszern négy
kontinens kozel 20 orszagaban mintegy 7000 munkatarsat foglalkoztat, és tdbb mint
egy millidrd eurés éves nettd forgalmat realizal. Legfontosabb piacaink Kina,
Németorszag, Szingapur, Svédorszag, az Egyesilt Kirdlysag é€s az Amerikai
Egyesiilt Allamok. Fé (igyfeleink a jarmuipar, elektronika, divat és életmdd, ipar,
egészségugy, valamint élettudomanyok terileteken végzik tevékenységuiket.

Meggybz6désunk, hogy egy vallalat sikerét nem csupan a puszta pénzugyi
mutatdkban kellene mérni. Bér tisztaban vagyunk azzal, hogy a nyereségszerzés a
sikeres piaci mikodés szempontjabol mekkora jelentéséggel bir, egyidejlleg
kotelezettséget vallalunk egy fenntarthatd vallalat felépitésére, amellyel
demonstralni tudjuk a tarsadalmi, etikai és kornyezetvédelmi témakorok iranti
felel6sségunket.

Hiszlnk abban, hogy a kdvetelmények teljesitéséhez elengedhetetlen, hogy
munkavallaléinkat, Gzletfeleinket, a tarsasagot és részvényeseinket 8szinte, fair és
tiszteletteljes bAndsmodban részesitsik, és gondoskodjunk arrdél, hogy j6 hirnevink
és arculatunk feddhetetlen legyen, kilonosen felelésségteljes munkaltatoként és
megbizhato szolgaltatoként szerzett elismertségiink tekintetében.

Amennyiben On bizonytalan abban, hogy miként kell viselkednie egy bizonyos
helyzetben, az alabbi kérdések segithetnek Onnek az eligazodasban:

A fennallo helyzet vét a torvény ellen?

Erkdlcstelennek minésul?

Potencialisan veszélyeztetheti és/vagy karosithatja Elanders jo hirnevét?
Kinos lenne a szamomra errdl olvasni a médiaban?

Ha a kérdések egyikére Igennel valaszolt, kérjen tanacsot a kdzvetlen felettesétdl.
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Alkalmazasi terilet

A magatartdsi kddex az Elanders konszerntarsaségai, leanyvallalatai és az
Elanders részére tevékenységet végz6 vallalatok 6sszes teljes- és részmunkaidés
munkatarsara, ideiglenes munkatarsara, fels6vezetbire és igazgatésagara
érvényes. Ezek k6zé tartoznak a beszallitok és kereskeddk, képvisel6k, tanacsadok
és egyéb harmadik személyek is. Ezen személyek mindegyikének figyelemmel kell
lennie a magatartasi kodexre, és aktiv médon minden télik telhetét megtenni azért,
hogy eleget tegyenek normainknak.

Munkatarsainktél elvarjuk, hogy felelésséget vallaljanak munkajukért. Ugyanezt
minden olyan személytdl is elvarjuk, akik tevékenységiket a megbizasunkbdl
végzik. Hiszink az egyuttmikddésben és készek vagyunk munkatarsainkkal,
valamint minden kapcsolt féllel egyuttmikodni annak érdekében, hogy minden
egyedi esetben realis megoldasokat talaljunk.

Az Elanders vallalat kész figyelembe venni a kulturdlis kilonbségeket és az
orszagonként eltér6 tovabbi tényezdket. Mindazonaltal nem térink el a
munkavallalék  biztonsagara és emberi jogaira vonatkozé alapvetd
kovetelményeinktél.

Miért van magatartasi kédexink?

Elanders magatartasi kddexe azokat az alapelveket rogziti, amelyek irant Elenders
vilagszerte elkotelezte magat. A magatartasi kdédex céla NEM az, hogy a
bekovetkezhet6 Osszes lehetséges helyzetet lefedje. A magatartasi kddex célja a
minimum  kovetelmények  megfogalmazasa a jelenlegi és  jovobeli
munkavallaléinkkal, leanyvallalatainkkal, Ugyfeleinkkel, beszallitéinkkal és mas
érdekeltekkel fennall6 kommunikaciés helyzetben elvart magatartasra, valamint
muikodési kornyezetinkben j6 vallalati polgarként valé fellépéslinkre vonatkozoan.

Jelen magatartasi kddexben tartalmazott informaciokat 6t f6 szakaszra osztottuk:

|.  Altalanos magatartasi szabalyok

II.  Munkahelyi felel6sség
ll.  Uzleti partnerekkel szembeni felelésség
IV. Tarsadalmi és koérnyezetvédelmi felelésség
V. Reészvényesekkel szembeni felelésség
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|. Altalanos magatartasi szabalyok

Megfelel6ség

A nemzeti torvények és elbirasok betartasa azokban az orszagokban, amelyekben
tevékenységet végzink, az Elanders 06sszes Uzemi érdekeltsége szamara
alapkovetelmény. Amennyiben helyi, nemzeti vagy nemzetkozi torvények, elbirasok
vagy szabalyozasok szigorubb kovetelményeket tAmasztanak a jelen magatartasi
kodexben rogzitett témakorokkel szemben, ugy ezek az elbirasok élveznek
prioritast és betartasuk kotelez6. Ezért a felelés felek kotelesek - szilkség esetén
szakért6 tanacsadok segitségével - informéacidkat beszerezni az iranyadé altalanos
jogi feltételekkel és elbirasokkal kapcsolatban, hogy a helyi jogszabalyok betartasa
biztositott legyen. Ezenkivil a belsé szabalyozasok és elbirasok is betartandok, és
ezek adott esetben tulmutathatnak jelen magatartasi kddex kdvetelményein.

Abban a valoszin(tlen esetben, ha a torvény és jelen magatartasi kodex kozott
ellentmondasok mutatkoznanak, UGgy a jogszabalyok koévetendbk, és az
ellentmondast jelenteni kell.

A bejelentéseket a kdzvetlen feletteshez, a helyi igyvezet6hdz vagy kézvetlenul az
Elanders csoporthoz kell intézni.

Postai uton:

Elanders AB

a kereskedelmi igazgaté (CFO) részére
Flojelbergsgatan 1C

SE-431 35 MdéIndal

Svédorszag

E-mail utjan:
Info@elanders.com

A magatartasi kodex betartasat rendszeresen ellenérizzik, és a magatartasi kodex
minden  egyes megszegése fegyelmi intézkedést, illetve  szakmai
egyuttmikodésunk felmondasat vonhatja maga utan.

Erdekellentétek

Erdekellentét meriil fel, ha egy munkavallalé személyes érdekei, illetve a kozelalld
felek érdekei az Elanders csoport érdekeivel szemben allnak. A dontéseket nem
befolyasolhatjak személyes érdekek vagy kapcsolatok, és lehetéség szerint minden
esetben el kell keriilniink az érdekellentéteket. Erdekellentét felmerilése esetén,
vagy ha egy munkavallalo olyan helyzetbe keril, amely érdekellentétet rejt vagy
ahhoz vezethet, az érintett munkatars koételes ezt a koérilményt a mindenkori
vezetbjének, illetve a személyzeti osztalynak bejelenteni, hogy a probléma
megfelel6 és transzparens modon orvosolhatd legyen. Az ilyen helyzetben lévé
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munkatars nem vehet részt a dontési folyamatban, vagy a konfliktushelyzettel
kapcsolatban egyéb moédon nem gyakorolhat befolyast.

Korrupcio, megvesztegetés és pénzmosas tilalma

Elanders kotelezettséget vallal arra, hogy minden Uzleti tevékenység soran az
integritasra,  atlathatésagra, nyitottsagra és  megfelel6ségre  vonatkozo
legmagasabb szintll szabvanyokat alkalmazza. Nem vehetunk részt korrupcios
tevékenységekben, és ezeket nem is tamogathatjuk. Uzleti tevékenységeink
keretében minden olyan csalassal, megvesztegetéssel vagy egyéb helytelen
szolgaltatassal szemben a nulla tolerancia elvét kovetjik, amelyek azokban az
orszagokban, amelyekben tevékenységet végzink, ellentétben allnak jelen
iranyelvvel, a helyi torvényekkel és el6irasokkal, az ipari szabvanyokkal vagy etikai
kédexekkel. Ha Ont igymenetkdnnyitd juttatasok adasara kérik, kérjik vegye fel a
kapcsolatot az Elanders vallalattal.

Tilos - akar kézvetlen médon, akar kozvetitd személy altal - harmadik személynek
személyes, helytelen pénzlgyi vagy egyéb elényt kinalni vagy igérni, hogy (akar az
allami, akar a maganszektorbdl szarmazd) harmadik személyek részerdl Uzleti vagy
egyéb elényre tegylnk szert vagy ilyet biztositsunk magunknak. Analég médon nem
fogadhatunk el ilyen elényt, még harmadik személyek megkuldonboztetett
banasmaddja ellenszolgéaltatasként sem.

A pénzmosast a térvény tiltja, igy alapvetéen kerlljik a készpénzes tranzakcidkat.
A pénzmosas megel6zése céljabol fontos az Uzleti kapcsolatok folyamatos
felugyelete. Gondosan Uugyelnink kell arra, hogy a szerz6déses fél, a
kedvezményezett fél személyazonossagara és az izleti kapcsolat céljara vonatkozé
adatok aktudlisak és helyesek legyenek.

Tovabbi informacidkat a munkatarsak az Elanders korrupciéra, csalasra és
pénzmosas megel6zésére vonatkozo iranyelvében talalnak.

Informaciok kozzététele

Az Elanders vallalatnal dgyelink bizalmas informacidinkra és védjuk ezeket,
valamint tiszteletben tartjuk a harmadik személyek bizalmas informacioit. Az
alkalmazandé elbirasokkal és a szokasos uzleti gyakorlattal 6sszhangban nem
hozunk nyilvanossagra informacidkat az Uzleti tevékenységekrdl, a
munkavédelemrél, a kornyezetvédelemrdl, valamint szervezetlnkrél, vagy pénzugyi
és jovedelmi helyzetlinkrél. Az iratok meghamisitasa, illetve a szallitéi lanc
feltételeinek vagy gyakorlatanak hamis bemutatasa elfogadhatatlan.
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Amennyiben a torvény ezt nem irja el6, illetve az ligyvezetés nem engedélyezi?, gy
a munkavallalok a bizalmas informéacidékat nem hozhatjak nyilvanossagra, és nem
engedélyezhetik az ilyen nyilvanossagra hozatalt. Amennyiben a vezet6ség
engedélyezte az informacidok harmadik személy részére torténé tovabbitasat, gy a
tovabbitasra egy megfelelé titoktartasi megallapodas alairasaval kerulhet sor.

A munkatarsak tovabbi segitséget a Kiilsé informaciékra vonatkozé iranyelv,
valamint a Bennfentes kereskedelemre vonatkoz6 iranyelv dokumentumokban
kaphatnak.

Adatvédelem

Elanders kilonds gondot fektet a személyes adatok kezelésére. A személyes
adatok mindenneml kezelése, ideértve a harmadik személyeknek torténd
tovabbitast is, az alkalmazand6 adatvédelmi térvények betartasa mellett térténhet.
Ezért a személyes adatok és informacidk rogzitése, feldolgozasa és hasznélata
csak jogszeri célnak, illetve a mikdédésnek megfelel6 mértékben megengedett.

Védjuk a munkavallalok, néhai munkavallalok, tgyfelek, beszallitok és mas olyan
Uzletfelek személyes adatait, amelyekkel kapcsolatban allunk.

Kovetjiik az EU Altalanos adatvédelmi rendeletének (GDPR) el6irasait, és
munkavallaléink koételesek az Elanders Binding Corporate Rules (BCR)
szabalyainak betartdsara, amelyek az adatvédelmi és IT-biztonsagi belsé
irAnyelveket tartalmazzak.

A munkavallalok erre vonatkozdé tovabbi informacidokat az Elanders BCR
dokumentumaban talalhatnak.

Szellemi tulajdon

Tiszteletben tartjuk a szellemi tulajdonjogokat. A technolégia és a know-how
alkalmazasat oly médon kell végrehajtani, amely biztositia a szellemi tulajdon
védelmét. Szellemi tulajdon kizarélag a tervezett és engedélyezett célbol hozhato
nyilvanossagra, masolhato vagy hasznéalhato.

Cég tulajdonaban all6 eszk6zok és pénzigyi eszkdzok

veédelme

Az Elenders vallalatnal kételességlink a cég vagyonat és tulajdonat védeni az
elvesztéssel, sériléssel, megsemmisitéssel, visszaéléssel, lopassal, csalassal és
sikkasztassal szemben. Fentiek egyarant vonatkoznak az anyagi javakra és az
immateridlis javakra.

2Az Uigyvezetés fogalom alatt ebben az esetben a helyi gyvezeté (Managing Director) értendd.

6
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Munkahelyi felel6sség

Munkavallalok egészsége és biztonsaga

Az Elanders vallalatnal kotelezettséget vallalunk arra, hogy egészséges és
biztonsagos munkafeltételeket biztositsunk alkalmazottaink és munkasaink
szamara, és el6segitjilk a munkavédelmi intézkedéseket a munkahelyen. Uzleti
tevékenységeinket az alkalmazandé munkavédelmi térvények és eldirasok
betartdsaval végezzik. Minden alkalmazott és munkas kotelezettsége és
feleléssége, hogy feladataiknak és felel6sségkoériknek  megfeleléen
hozzéajaruljanak az egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet kialakitasahoz, és
elésegitsék a biztonsagos munkavégzeést.

Szabalyszerii  tervezéssel, milszaki berendezésekkel és adminisztrativ
ellen6rzésekkel, megel6z6 karbantartassal és biztonsagos munkafolyamatokkal
(beleértve a Lockout/Tagout folyamatokat), valamint folyamatos biztonséagi
oktatasokkal ellenérizzik a potencialis biztonsagi kockazatok (pl. aram- és egyéb
energiaforrasok, tlzesetek, jarmivek, leesés veszélye) altal munkavallaldinkra rott
terheket. Amennyiben a veszélyek ezen intézkedésekkel nem ellenérizhetéek
megfelel6en, ugy az alkalmazottakat €s munkasokat megfelel6 és szabalyszerlen
karbantartott személyes védofelszereléssel kell ellatni. Az alkalmazottak és
munkatarsak nem buntethetdk a biztonsagi aggalyaik bejelentése miatt.

A potencidlisan veszélyes helyzeteket és eseményeket azonositani és értékelni,
hatdsaikat pedig vészhelyzeti tervek és intézkedések bevezetésével cstkkenteni
kell, mint példaul: sziikséghelyzet bejelentése, riad6- és evakualasi eljarasok,
munkavallaléi oktatasok és gyakorlatok, megfelel§ tlzfelismeré és tlizoltd
készllékek, megfelel6 vészkijaratok és eredeti helyzet visszaallito tervek.

Ellenbrizzik a veszélyeket és a lehetd legjobb el6készuleteket tesszuk a
balesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel szembeni védelem érdekében;
eljarasokat és rendszereket hozunk Ilétre a foglalkozasi sériulések és
megbetegedések megakadalyozasa, megsziintetése, visszakdvetése és jelentése
érdekében, ideértve a munkavallalok altali bejelentések el6segitésére, a sérulések
€s megbetegedések osztalyozasara és rogzitésére, a hozzaférhetd elsbsegeély
felszerelés és a sziikséges orvosi kezelés rendelkezésre bocsatasara, az esetek
kivizsgalasara és az okok megszintetésére szolgalé korrekcios intézkedések
bevezetésére, valamint az alkalmazottak és munkasok munkaba torténd
visszatérésének megkonnyitésére iranyul6 intézkedéseket.

Elanders azonositja, elbiralja és ellendrzi az alkalmazottai és munkatarsai vegyi,
bioldgiai és fizikai anyagokkal szembeni kitettségének mértékét. Miszaki és/vagy
adminisztrativ jellegl ellen6rzéseket a tulzott kitettség megakadalyozasa céljabal
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kell alkalmazni. Amennyiben a veszélyek ezen intézkedésekkel nem
ellen6rizhetéek megfeleléen, ugy az alkalmazottak és munkasok védelmét
megfelel6 személyes véddéfelszereléssel kell biztositani.

Azonositjuk, értékeljik és ellendrizzik a fizikai igénybevételt kovetel6 feladatok
kockazatai altali terhelést, beleértve a kézi anyagmozgatast, valamint a nehéz és
ismétl6dé emelési folyamatokat, a hosszadalmas allast és a gyakran ismétlédé vagy
megterhel6 szerelési munkakat.

Megvizsgaljuk az épuletszerkezetek, termel6- és egyéb gépek altal hordozott
potencidlis kockéazatokat. Amennyiben az épiltek vagy gépek balesetveszélyt
jelentenek a munkavallalok szaméara, ugy fizikai biztonsagi ovintézkedéseket kell
hozni, lezarasokat és elkeritéseket kell eszkozolni, és szabalyszer( karbantartast
kell végezni.

Emberi jogok tiszteletben tartasa

Elanders tiszteletben tartja az egyének személyi méltésagat, maganéletét és jogait,
és Uzleti tevékenységinket az ENSZ gazdasagi és emberi jogi iranyelvei, tébbek
kozo6tt a munka vilagara vonatkozé alapvet jogokrol szold ILO-nyilatkozat, valamint
az ENSZ emberi jogok egyetemleges nyilatkozata szerint alakitjuk.

Elanders garantélja, hogy a cég tevékenységének egyetlen fazisdban sem alkalmaz
rabszolgamunkat, kényszermunkéat vagy emberkereskedelmet. Fentiek nemcsak a
tarsasagainkra, hanem magatol értetédéen azon személyek viselkedésére is
vonatkoznak, akik megbizasunkbdl végeznek tevékenységeket, igy tébbek kdzott a
beszallitbkra és kereskedbkre, képviselbkre, tanacsaddkra és egyeb harmadik
személyekre is kiterjednek.

Nem engedélyezzik az olyan munkaidoket, amelyek nem Osszeegyeztethetbk a
nemzeti jogszabalyokkal. Gondoskodunk a méltanyos dijazasrol, és garantaljuk a
torvényileg eldirt minimalbért. Ha nincs kollektiv szerz6deés, akkor a vonatkozé
iparagi szabvanyokat kovetjuk.
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Hatranyos megkulénbboztetés tilaima

Elanders élvezi a kulonb6z6 tapasztalattal, néz6ponttal és kulturaval rendelkez6
munkavallalék egyuttmikodésébdl szarmazd kreativitas és innovacio elényeit.
Ebbél az okbdl elismerjuk a sokrétiséget, és nem tlrjuk a diszkriminaciot.
Tamogatjuk az esélyegyenléséget, és munkatarsainkat és minden kozelallo felet
azonos és tiszteletteljes banasmaddban részesitunk, bérszinre, szarmazasra, etnikai
hovatartozasra, nemzetiségre, tarsadalmi hattérre, fogyatékossagra, masallapotra,
politikai vagy vallasi meggy6zédésre, nemre, szexudlis iranyultsagra, nemi
identitasra vagy kifejezésre, korra, csaladi allapotra és egyéb torvényileg védett
jellemzékre vald tekintet nélkal.

Munkahelyi zaklatas

Elanders semmilyen formaban nem tlri a munkahelyi zaklatast vagy erészakot,
amely becsuletsértésekkel, megfélemlitésekkel, lealacsonyitdsokkal vagy
elutasitasokkal teli olyan munkakodrnyezetet szil, amely méltanytalan maddon
hatranyosan befolydsolja a tobbi alkalmazott és munkds szakmai teljesitményét.
Kotelezettséget vallalunk egy olyan munkakérnyezet megteremtésére, amelyben az
alkalmazottak és munkasok zaklatasoktol mentesen dolgozhatnak. Tobbek kdzott
az alabbi magatartasmodok minésllnek zaklatasnak: Szarmazassal, vallassal,
etnikai hovatartozassal, stb. kapcsolatos viccek, becsmérlé piszkalédasok, illetve
lelki zaklatas (mobbing), nem kivanatos flortdlés vagy udvarlas, erészak, illetve
er6szak kilatasba helyezése.

Az Elanders vallalat elutasitja az emberek akaratuk ellenére torténd foglalkoztatasat
vagy munkavégzését, valamint az alkalmazottakkal és munkasokkal szemben
torténd elfogadhatatlan banasmaodot, igy példaul nem tirjuk és nem tamogatjuk a
szellemi vagy fizikai er6szakot, szexualis zaklatast vagy hatranyos
megkulonboztetést. Ezenkivlil megtiltunk mindennem( szexualis, kényszerito,
fenyegetd, er6szakos vagy kizsakmanyolé magatartasmoédot, ideértve az erre
irAnyul6 gesztikulacioét, nyelvezetet és testi kontaktust.

Egyesulési szabadsag

Az Elanders tiszteletben tartja minden munkavallalé azon jogat, hogy egyesiletet
alakitson és csatlakozzon ahhoz, hogy munkavallaléként képviselje érdekeit,
szervezkedjen, és kollektiv vagy egyéni targyalasokat folytasson. Tiszteletben
tartjuk tovabba minden munkavallal6 azon jogat, hogy ne csatlakozzon
szakszervezethez.

Gyerekmunka tilalma

Elanders nulla toleranciat hirdet a gyerekmunka minden formaja ellen. Elismerjuk a
gyermekek gazdasagi kizsakmanyolassal szembeni védelemre, valamint
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potencialis veszeélyt hordozo, vagy a gyermek képzését hatranyosan befolyasolo,
illetve a gyermek testi, szellemi, erkdlcsi, tarsadalmi és lelki fejlédését karosito
tevékenységekkel szembeni védelemre vonatkozo jogat.

Alapveté és altalanos kotelezettségkent tiszteletben tartjuk és tamogatjuk az emberi
jogok és a gyermekek jogai védelmérdl szold dsszes alkalmazando torvényt és
el6irast minden olyan orszagban, amelyben tevékenységet végzunk.

Nem foglalkoztatunk 15 év alatti munkaerét, illetve a 138. szamu ILO-egyezmény
fejléd6 orszagokra vonatkozo mentesité szabalyozasa hatalya ala es6 orszagokban
14 év alatti munkaerét.

l1l. Uzleti partnerekkel szembeni felelésség

Kartelljog és tisztességes verseny

A szabad és tisztességes verseny Elanders érdekét képezi. Ezért elengedhetetlen,
hogy tevékenységinket a tisztességes piaci gyakorlat keretében, és az 0sszes
alkalmazandé kartelljogi és versenytilalmi térvény, valamint a tisztességes Uzleti
magatartasra vonatkozo jogszabalyok teljes mérték( betartdsa mellett végezzuk.
Teveékenységunket a teljesitményelviiség és a piacgazdasagi elvek, valamint a
tisztességes és szabad verseny alapul vételével végezziik. Uzleti partnereinket és
versenytarsainkat fair és tisztelettelies banasmodban részesitjik, akiktdl
viszonzasul ugyanezt varjuk el.

Az Elanders vallalatnal tartjuk magunkat az igéreteinkhez, és mindig a megbeszélt
mindségi szintre torekszunk. Termékeink és szolgaltatasaink vonatkozasaban
kizarélag olyan kotelezettségeket vallalunk, amelyeket teljesiteni tudunk, és az
altalunk megkotott szerzédéseket betartjuk.

Erintettekhez f(iz6d6 kapcsolat

Az érintett felek részére transzparens, 6szinte és tiszteletteljes részvételt biztositunk
a velunk torténé egyuttmikodésben, és kotelezettséget vallalunk arra, hogy gyors
és informativ parbeszédet folytassunk minden érintettel, ideértve tdbbek kdzott
részvenyeseinket, ugyfeleinket, beszallitéinkat és munkavallaléinkat, az &slakos
népeket, kormanyokat, szabalyozé hatésagokat és foldtulajdonosokat.

Uzleti etika

Az Elanders vallalatnal tevékenységinket nyilt, 8szinte és etikailag kifogastalan
modon végezzik, és biuszkék vagyunk a tudatos etikai magatartast és
megbizhatdsagot tukroz6 jo hirnevunkre. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a korrupcié
minden formaja negativ hatast gyakorol az arculatunkra és j6 hirneviinkre.

Kotelezettséget vallalunk az integritasra vonatkozoé legmagasabb szintli szabvanyok
és vallalatiranyitasi gyakorlatok betartasara, hogy ezaltal megbrizhessuk
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kivdlosagunkat a mindennapi munkavégzés soran, és kialakitsuk a bizalmat
irAnyitasi rendszereink irant.

Kereskedelmi megfeleléség (importok és exportok)

Globalis véllalatként Elanders kotelezettséget vallal arra, hogy betartja azokat a
nemzetkozi kereskedelmi el6irasokat, amelyek alapjan az orszagok a termék- és
technoldgiai forgalmukat a nemzeti hatarokon ativeléen szabalyozzak.

V. Téarsadalmi és kérnyezetvédelmi felelésség

Kornyezetvédelem

Elanders a fenntarthaté munkara nem felel6sségként, hanem sokkal inkabb Gzleti
lehet6ségként tekint. A gazdasagi érdekek és a kdrnyezet kdzotti egészseges
egyensuly fenntartdsara torekszink. Felel6sséget vallalunk termékeink és
szolgaltatasaink kornyezetbarat és fenntarthaté voltdért. Nem alkalmazunk
koérnyezetre karos gyakorlatokat, és kovetkezetesen kovetjik azon célunkat, hogy a
kornyezet- és klimavédelem érdekében elérjik a negativ hatasok, illetve
mindennemd hulladék tartds csokkenéseét.

Munkavallal6inktél elvarjuk, hogy minden erejikkel a felel6sségteljes és
kornyezettudatos munkavégzésre torekedjenek, a megbizasunkbdl tevékenységet
végz6 személyektdl pedig azt, hogy felel6sséget vallaljanak a kérnyezeti hatasokeért.
Mindannyiunknak az alkalmazando kdrnyezetvédelmi térvények és elSirasok szerint
kell cselekednink.

Elanders ezenkivul a kornyezetbarat, halado szellem( és hatékony technoldgiakra
O0sszpontosit, amelyeket az egész szallitdsi lancunk mentén megvaldsitunk.
Minimalizalni szeretnék a koérnyezetszennyezédést, és folyamatos javitasokat
szeretnénk elérni a kornyezetvédelem teruletén mindennem hulladék csokkentése,
illetve megszintetése érdekében, beleértve a viz- és energiafogyasztast, illetve
megfelel6 eljarasok alkalmazasat, példaul optimalizalt termelési, karbantartasi és
letesitményfolyamatok, anyagok cseréje, konzervalas, anyagok Gjrahasznositasa
és ujrafelhasznalasa. Azonositjuk és ellenérizziik a vegyi anyagokat és mas olyan
anyagokat, amelyek a kibocsatasukkor veszélyt jelentenek a kornyezetre, hogy
biztositsuk biztonsagos kezelésiiket, mozgatasukat, tarolasukat, hasznalatukat,
Ujrahasznositasukat, illetve Gjrafelhasznalasukat és artalmatlanitasukat.

Politikai tevékenyseégek

Az Elanders vallalat politikailag semleges, bar mindenki szabad valasztasa szerint
részt vehet a politika folyamatdban, és szabadidejében, illetve maganszemélyi
min&ségében felléphet a sajat valasztasa szerinti Ugy érdekében. Nem tamogatunk
politikai partokat, €s nem adunk politikai adoméanyokat.
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Kbzségek eés kdzhasznu szervezetek tAmogatasa

Az Elanders célja, hogy gondoskodjunk a foglalkoztatdsi és gazdasagi
lehet6ségekrél azokban a kozségekben, amelyekben tevékenységet végzunk.
Innovativ.  egészségligyi, képzési, tarsadalombiztositasi ellatasi es
kornyezetvédelmi programokat, valamint kulturdlis és polgari projekteket
tamogatunk adoméanyozds és szponzoralas utjan. Az adomanyok és
szponzoralasok csak azt kovetben engedélyezettek, hogy atmentek egy
transzparens bels6é engedélyezési folyamaton.

Az Elanders a kodzigazgatasi beruhazasi elképzeléseket bevonja déntéshozatali
folyamataiba és kereskedelmi gyakorlataba, valamint tamogatja a helyi
kapacitasbdvitést, hogy az oOnkormanyzatokkal mindkét fél szamara el6nyds
kapcsolatot épitsen ki.

V. Részvényesekkel szembeni felel6sség

Nyilvanos informaciok és kommunikacio

Az Elanders kommunikacioja 6szinte, transzparens, felelésségteljes és idbszer(, és
felelések vagyunk a részvényesek beruhazasainak védelméért. Nyilt és Oszinte
kommunikaciéra torekszink az 6sszes résztvevd féllel, és kilonds hangsulyt
fektetlink a felel6sségteljes magatartasra. Nem tartunk vissza informaciokat, és
nem manipulaljuk ezeket, hogy ezaltal jobb benyomast keltstink.

A vallalati dontések keretében a jelen magatartasi kddexben rogzitett alapelvek
figyelembe vétele mellett a nyereséges novekedés, valamint cégértékink
fenntarthatd névelésének iranyat kovetjuk.

Tajékoztatjuk a nyilvanossagot olyan dontésekrdl, amelyek kovetkezményeként
bezarasokra, telephely athelyezésekre vagy lzleti tevékenységek megsziintetésére
kerul sor, és amelyek jelentés befolyast gyakorolnak az altalunk foglalkoztatott
személyzet szamara, illetve a kérdéses intézkedés altal érintett régiora. Ezaltal
biztositjuk, hogy felel6sségteljes munkaltatoként és minéségtudatos szolgaltatoként
kiérdemelt j6 hirnevinket a jovében is fenntartjuk.

A munkavallalok és az érintett felek tovabbi informaciokat a Kiilsé tajékoztatasra
vonatkozo iranyelvben talalhatnak.
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Bennfentes kereskedelem

Elanders védi a bennfentes informaciokat, és nem vesz részt bennfentes
kereskedelemben. Szigortan tilos a bennfentes kereskedelemben valo részvétel,
az ezekbe érintettként torténdé bevonas vagy bennfentes informaciok jogellenes
tovabbitdsa harmadik személyek részére. Azon munkavallalok szamara, akik egy
véllalattal kapcsolatban olyan bennfentes informéacidkkal rendelkeznek, amelyek
nyilvdnossagra hozatala az Elanders értékpapirjait potencialisan befolyasolhatjak,
az ilyen részvények, illetve pénzigyi eszk6zok sajat szamlara, illetve harmadik
személy szamlajara tortén6 megvasarlasa, illetve értékesitése (bizonyos specifikus
helyzetek kivételével) tilos. A bennfentes kereskedelemmel kapcsolatos
jogszabalyok mindennemi megsértése sulyos blncselekménynek minésul, és
blntetbjogi intézkedéseket von maga utan.

A munkavallalék és az érintett felek tovabbi informacidkat az Elanders bennfentes
kereskedelemre vonatkozé iranyelvében talalhatnak.

A magatartasi kddex megsértésének bejelentése

Az Elanders, valamint az érintett felek 6sszes munkatarsa koteles a jelen
magatartasi kdodexet megszegd Osszes vélelmezetten nem megengedett
magatartasrol, illetve intézkedésrél értesiteni a helyi Ugyvezetét vagy
alternativaként az Elanders csoportot az alabbi modok egyikén:

Webes alkalmazas (opciondlis anonim jelentéskészités és folyamatkoveteés):
https://whistleblowing.elanders.com/

Postai uton:

Elanders AB

a kereskedelmi igazgatd (CFO) részeére
Flojelbergsgatan 1C

SE-431 35 MdéIndal

Svédorszag

E-mail atjan:
whistleblowing@elanders.com

Telefonon:
+46 31 750 07 50

A bejelentd aggalyait széban vagy irasban koézdlheti anélkil, hogy negativ
kovetkezményektdl kellene tartania. A megkereséseket, bejelentéseket és
javaslatokat szigoruan bizalmasan kezeljuk. Az 0sszes bejelentett tényt
megvizsgaljuk.  Amennyiben aggalyat johiszemien koézli, ugy az Elanders
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semmilyen Onnel szembeni megtorld jellegli intézkedést nem toleral. Fentiek a
vizsgalat eredmeényétél fuggetlenul érvényesek.

A munkavallalékat nem hozzuk hatrdnyos helyzetbe a jelen magatartasi kddexszel
0sszhangban végzett tevékenységukért, még abban az esetben sem, ha ezaltal
Elanders Uzleti lehetGségeket veszit.

A magatartasi kodex megsértése a munkaszerzédésben rogzitett kotelezettségek
megsértésének mindsul, és az érintett személy vonatkozasaban fegyelmi
intézkedéseket, beleértve az esetleges felmondast, birdsagi eljarast vagy
blntet6jogi felelésséget vonhat maga utan.

A magatartasi kodexben hivatkozott iranyelvek kotelezd eérvénylek, és betartasukra

az Elanders dsszes munkatarsa, valamint a magatartasi kddex hatalya ala tartozé
O0sszes személy koteles.
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