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Elanders
Kodeks postepowania?

! Ten dokument jest ttumaczeniem angielskiego oryginatu. W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci miedzy tym
ttumaczeniem a angielskim oryginatem, ten ostatni ma pierwszenstwo.
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Komunikat Dyrektora generalnego

Elanders jest globalnym dostawcg zintegrowanych rozwigzan w zakresie
zarzgdzania tancuchem dostaw oraz druku i pakowania. W firmie Elanders jestesmy
przekonani, ze mozemy najlepiej osiggng¢ nasze cele, pracujgc w oparciu o jasno
sformutowane zasady spoteczne, etyczne i Srodowiskowe, ktore przyjmujemy jako
przedsiebiorstwo. Uwazamy, ze aby sprosta¢ tym wymaganiom, niezbedne jest
traktowanie naszych pracownikow, partnerow biznesowych, spoteczenstwa i
akcjonariuszy w sposob uczciwy, sprawiedliwy i peten szacunku.

Jako globalny koncern, musimy wzigé na siebie odpowiedzialno$¢ za nasze
dziatania. Aby lepiej wyrazi¢ nasze intencje, opracowaliSmy niniejszy Kodeks
postepowania, ktory okresla obowigzki i zasady naszych dziatan i naszej
dziatalnosci gospodarczej. Ten Kodeks pomoze Panstwu w réznych sytuacjach
uczynic to, co wtasciwe. Prosze o uwazne zapoznanie sie z naszym Kodeksem
postepowania i o wziecie udzialu w naszym szkoleniu na jego temat, poniewaz
oczekujemy od Panstwa zrozumienia i odpowiedniego postepowania.

W imieniu firmy Elanders dziekuje Panstwu za zaangazowanie i lojalnos¢ wobec
przedsiebiorstwa. Jezeli majg Panstwo jakiekolwiek pytania lub potrzebujg dalszych
informacji, prosimy o kontakt z Grupg Elanders w sposob opisany ponizej.

Wszyscy menedzerowie sg zobowigzani do przypominania swoim pracownikom o
niniejszym Kodekscie postepowania i jego zasadach przynajmniej raz w roku.

Z pozdrowieniami
Magnus Nilsson
Prezes i dyrektor generalny
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Wstep

Od momentu wprowadzenia spofki na gietde w 1989 r. przeszlismy dtugg droge od
firmy czysto poligraficznej, dziatajgcej gtbwnie w Szwecji, do globalnego dostawcy
ustug, dziatajgcego na czterech kontynentach. Ciezko pracowalismy, aby dotrzymaé
kroku fali cyfryzaciji, globalizacji i zmianom strukturalnym w branzy graficznej. Po
drodze dokonalismy przejec, ktore daty nam mozliwos¢ ekspansji na nowe rynki,
segmenty klientdw i ustug.

Obecnie Elanders jest globalnym dostawcg zintegrowanych rozwigzan w zakresie
zarzgdzania tancuchem dostaw oraz rozwigzan w dziedzinie druku i pakowania.
Grupa zatrudnia prawie 7000 pracownikbw w okoto 20 krajach na czterech
kontynentach i osigga roczny obrét netto w wysokosci ponad miliarda euro. Naszymi
najwazniejszymi rynkami sg Chiny, Niemcy, Singapur, Szwecja, Wielka Brytania i
USA. Nasi gtéwni klienci sg aktywni w sektorach motoryzacyjnym, elektronicznym,
mody i stylu zycia, przemystu i opieki zdrowotnej oraz nauk przyrodniczych.

Jestesmy przekonani, ze sukces firmy powinien by¢ mierzony czyms wiecej niz tylko
wskaznikami finansowymi. Chociaz zdajemy sobie sprawe z tego, jak wazne jest
osigganie zyskow dla osiggniecia sukcesu na rynku, angazujemy sie w budowanie
zrownowazonego przedsiebiorstwa, ktére manifestuje naszg odpowiedzialnosé¢ w
kwestiach spotecznych, etycznych i sSrodowiskowych.

Uwazamy, ze aby spetni¢ te wymagania, niezbedne jest traktowanie naszych
pracownikow, partneréw biznesowych i udzialowcow w sposdb uczciwy,
sprawiedliwy i peten szacunku oraz zadbanie o to, by nasza reputacja i wizerunek
pozostawaly bez zarzutu, zwtaszcza jesli chodzi o naszg reputacje
odpowiedzialnego pracodawcy i wiarygodnego dostawcy ustug.

Jesli nie sg Panstwo pewni, jak sie zachowac¢ w danej sytuacji, ponizsze pytania
moga pomoc Panstwu w podjeciu odpowiedniej decyzji:

e Czy moje postepowanie nie narusza prawa?

e Czy bytoby ono uznane za niemoralne?

e Czy reputacja Elanders mogtaby by¢é potencjalnie zagrozona i/lub
nadwyrezona?

e Czy przeczytanie o tym w mediach bytoby powodem do wstydu?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi ,tak”, nalezy sie wstrzymac z
decyzjg i skonsultowac sie ze swoim przetozonym.
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Zakres obowigzywania

Kodeks postepowania ma zastosowanie do wszystkich pracownikow zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze godzin, pracownikow tymczasowych, wyzszej kadry
kierowniczej i dyrektorow spotek Grupy Elanders, spétek zaleznych i spotek
pracujgcych dla Elanders. Dotyczy to réwniez dostawcow i sprzedawcow,
przedstawicieli, konsultantow oraz innych stron trzecich. Wszyscy powinni
przestrzega¢ niniejszego Kodeksu postepowania i aktywnie dgzy¢ do spetnienia
naszych standardéw.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy i wspotpracownicy wezmg na siebie
odpowiedzialnos¢ za swojg prace. Tego samego oczekujemy od kazdego, kto
pracuje na nasze zlecenie. Wierzymy w kooperacje i jestesmy gotowi do wspotpracy
z naszymi pracownikami oraz wszystkimi podmiotami powigzanymi w celu
znalezienia realnych rozwigzan dla kazdego indywidualnego przypadku.

W Elanders jestesmy gotowi uwzglednia¢ réznice kulturowe i inne czynniki, ktore
mog3 sie rézni¢ w zaleznosci od kraju. Niemniej jednak nie odstgpimy od naszych
podstawowych wymogow dotyczacych bezpieczenstwa i praw cztowieka
pracownikow.

Dlaczego mamy Kodeks postepowania?

Kodeks postepowania Elanders okresla zasady, do ktorych przestrzegania firma
Elanders zobowigzata sie na catym Swiecie. Niniejszy Kodeks postepowania NIE
ma na celu objecia wszystkich mozliwych sytuacji, ktére mogg wystgpié. Okresla on
minimalne wymagania dotyczgace oczekiwanego postepowania w kontaktach z
obecnymi i przysztymi pracownikami, spotkami zaleznymi, klientami, dostawcami i
innymi interesariuszami, jak rowniez naszego postepowania jako Dobrego
Obywatela Korporacyjnego w naszym srodowisku biznesowym.

Informacje zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania podzielone sg na piec
gtéwnych sekcji:

I.  Ogdlne zasady postepowania

[I.  Odpowiedzialno$¢ w miejscu pracy
lll.  Odpowiedzialno$¢ wobec partneréw biznesowych
IV. Odpowiedzialno$¢ wobec spofeczenstwa i Srodowiska naturalnego
V. Odpowiedzialnos¢ wobec akcjonariuszy
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Ogoblne zasady postepowania

Compliance

Zgodnos¢ z krajowymi ustawami i przepisami w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢, jest podstawowym wymogiem dla wszystkich dziatan Elanders. W
przypadku gdy lokalne, krajowe lub miedzynarodowe ustawy, przepisy lub regulacje
nakfadajg bardziej rygorystyczne wymogi w sprawach objetych niniejszym
Kodeksem postepowania, wymogi takie majg pierwszenstwo i nalezy ich
przestrzegac. W zwigzku z tym wszystkie odpowiedzialne strony sg zobowigzane -
w razie potrzeby z pomocg kompetentnych doradcow - do zdobycia informacji na
temat odpowiednich ogdlnych warunkéw prawnych i przepisow w celu zapewnienia
zgodnosci z lokalnym ustawodawstwem. Ponadto przestrzegane muszg byc¢
réwniez wewnetrzne regulacje i przepisy oraz mogg one ewentualnie wykraczac¢
poza wymogi niniejszego Kodeksu postepowania.

W mato prawdopodobnym przypadku wystgpienia konfliktu miedzy prawem a
niniejszym Kodeksem postepowania nalezy przestrzegaC przepisow prawnych i
zgtosi¢ konflikt.

Zgtoszenia mozna sktada¢ do bezposredniego przetozonego, lokalnego dyrektora
zarzgdzajgcego lub bezposrednio do Grupy Elanders.

Pocztg:

Elanders AB

do rgk CFO
Flojelbergsgatan 1C
SE-431 35 MélIndal
Szwecja

Pocztg e-mail:
Info@elanders.com

Zgodnosc z niniejszym Kodeksem Postepowania bedzie okresowo weryfikowana, a
wszelkie naruszenia mogg skutkowaé podjeciem dziatan dyscyplinarnych lub
zakonczeniem naszej wspotpracy zawodowej.

Konflikty intereséw

Konflikt interesow powstaje, gdy osobiste interesy pracownika lub interesy stron
powigzanych sg sprzeczne z interesami Grupy Elanders. Na decyzje nie mogg
wptywac osobiste interesy i relacje. Musimy unikac¢ konfliktéw intereséw, gdy tylko
jest to mozliwe. Jesli wystgpi konflikt intereséw lub jesli pracownik znajdzie sie w
sytuacji, ktéra wigze sie albo moze spowodowac¢ konflikt intereséw, pracownik musi
zgtosi¢ ten fakt swojemu bezposredniemu przetozonemu lub dziatowi kadr w celu
rozwigzania problemu w odpowiedni i przejrzysty sposéb. Pracownik, ktéry znajduje
sie w takim potozeniu, nie moze bra¢ udziatu w procesie decyzyjnym ani w inny
sposob wywiera¢ wptywu w zwigzku z sytuacjg konfliktowa.
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Zakaz korupciji, przekupstwa i prania brudnych pieniedzy

W Elanders jestesmy zobowigzani do zachowania najwyzszych standardow
integralnosci, przejrzystosci, otwartosci i zgodnosci we wszystkich interakcjach
biznesowych. Nie angazujemy sie w zadne dziatania korupcyjne ani nie popieramy
ich, a w prowadzeniu naszej dziatalnosci gospodarczej stosujemy zasade zerowej
tolerancji dla wszelkiego rodzaju oszustw, przekupstwa lub innych niewtasciwych
dziatan, ktére sg sprzeczne z niniejszymi wytycznymi, lokalnymi ustawami i
przepisami, standardami branzowymi lub kodeksami etyki w krajach, w ktorych
prowadzimy dziatalnos¢. Zawsze, gdy zostang Panstwo poproszeni o dokonanie
ptatnosci przyspieszajgcych, powinni sie Panstwo skontaktowac z firmg Elanders.

Nigdy — bezposrednio lub przez posrednikow — nie wolno nam oferowac ani
obiecywac zadnych osobistych, niewtasciwych korzysci finansowych, czy tez innych
korzysci osobom trzecim, w celu uzyskania lub zabezpieczenia jakichkolwiek
korzysci biznesowych albo innych od os6b trzecich, zarbwno w z sektora
publicznego, jak i prywatnego. Nie wolno nam réwniez zaakceptowac takiej korzysci
jako wynagrodzenia za preferencyjne traktowanie osob trzecich.

Pranie brudnych pieniedzy jest zabronione przez prawo i dlatego generalnie
unikamy transakcji gotéwkowych. W celu zwalczania prania brudnych pieniedzy
wazne jest state monitorowanie relacji biznesowych. Nalezy zadbac¢ o to, aby
informacje dotyczgce tozsamosci strony umowy, beneficjenta i celu stosunkow
handlowych byty aktualne i doktadne.

Pracownicy mogg znalez¢ dalsze informacje w wytycznej Elanders w sprawie
zwalczania korupcji, oszustw i prania brudnych pieniedzy.

Ujawnianie informacji

W Elanders szanujemy i chronimy nasze informacje poufne oraz szanujemy
informacje poufne innych osob. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i praktyka
branzowg nie ujawniamy Zadnych informacji dotyczgcych naszej dziatalnosci
gospodarczej, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska, jak rowniez
naszej struktury lub sytuacji finansowej i wynikéw dziatalnosci. Fatszowanie
dokumentoéw lub przeinaczanie warunkéw albo praktyk w tancuchu dostaw jest
niedopuszczalne.

O ile nie jest to wymagane przez prawo lub zatwierdzone przez kierownictwo?,
pracownikom nie wolno ujawnia¢ ani zezwala¢ na ujawnienie informacji poufnych.
Jezeli ujawnienie informacji stronom trzecim zostalo zatwierdzone przez
kierownictwo, takie ujawnienie musi nastgpi¢ w ramach podpisania odpowiednigj
umowy o zachowaniu poufnosci.

2\W tym przypadku kierownictwo odnosi sie do lokalnego dyrektora zarzgdzajgcego (Managing
Director).
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Dalszg pomoc mozna znalez¢ w Wytycznej w sprawie informacji zewnetrznych oraz
w Wytycznej w sprawie wykorzystywania informacji poufnych.

Ochrona danych osobowych

W Elanders traktujemy dane osobowe 2z nalezytg starannoscig. Wszelkie
przetwarzanie danych osobowych, w tym przekazywanie ich osobom trzecim, musi
odbywac sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.
Dlatego tez gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych
oraz informacji jest dozwolone tylko w zakresie, w jakim jest to zgodne z prawem
lub wtasciwe dla celow lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Chronimy dane osobowe pracownikow, bytych pracownikéw, klientow, dostawcow i
innych partneréw biznesowych, z ktérymi utrzymujemy relacje.

Przestrzegamy podstawowego rozporzgdzenia UE w sprawie ochrony danych
osobowych (RODO UE), a nasi pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania
wigzgcych zasad korporacyjnych Elanders (ang. Binding Corporate Rules - BCR),
ktére sg wewnetrznymi wytycznymi w zakresie ochrony danych osobowych i
bezpieczenstwa IT.

Dalsze informacje mozna znalez¢ w BCR Elanders.

Prawa wiasnosci niematerialnej

Szanujemy prawa wiasnosci intelektualnej, a transfer technologii i wiedzy musi
odbywa¢ sie w sposob gwarantujgcy ochrone tych praw. Mozemy ujawniac,
kopiowac lub wykorzystywa¢ wtasnos¢ intelektualng wytgcznie w zamierzonym,
autoryzowanym celu.

Ochrona aktywow trwatych i finansowych spoéfki

W Elanders chronimy majagtek i mienie przedsiebiorstwa przed utrata,
uszkodzeniem,  zniszczeniem, naduzyciem, kradziezg, oszustwem i
sprzeniewierzeniem. Dotyczy to zarowno wartosci materialnych, jak i
niematerialnych.

. Odpowiedzialnos¢ w miejscu pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

W Elanders jestesmy zaangazowani w zapewnienie zdrowych i bezpiecznych
warunkoéw pracy dla wszystkich naszych pracownikéw oraz promowanie srodkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na miejscu pracy. Prowadzimy naszg dziatalno$é
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi bezpieczenstwa i
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higieny pracy. Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni oraz majg obowigzek
przyczynia¢ sie do zapewnienia zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy oraz
promowania bezpiecznej postawy pracy zgodnie z ich obowigzkami i zakresem
odpowiedzialnosci.

Kontrolujemy narazenie naszych pracownikbw na potencjalne zagrozenia
bezpieczenstwa (np. zwigzane z energig elektryczng i innymi zrédtami energii,
pozarami, pojazdami i zagrozeniami zwigzanymi z upadkiem z wysokos$ci) poprzez
odpowiednie projektowanie, urzadzenia techniczne i kontrole administracyjne,
konserwacje zapobiegawczg i procedury bezpiecznej pracy (w tym Lockout/Tagout)
oraz ciggte szkolenia w zakresie bezpieczenstwa. Jezeli nie mozna odpowiednio
kontrolowa¢ zagrozen za pomocg tych srodkéw, pracownicy muszg by¢ wyposazeni
w odpowiednie, wifasciwie konserwowane $rodki ochrony indywidualne;j.
Pracownikow nie wolno dyscyplinowa¢ za zgtaszanie probleméw zwigzanych z
bezpieczenstwem.

Potencjalne sytuacje i zdarzenia niebezpieczne muszg zosta¢ zidentyfikowane i
ocenione, a ich wptyw tagodzony poprzez wdrozenie planow i Srodkéw awaryjnych,
w tym: komunikatow alarmowych, procedur alarmowych i ewakuacyjnych, szkolen i
¢wiczen pracownikow, odpowiedniego sprzetu do wykrywania i gaszenia pozaréw,
odpowiednich wyjs¢ ewakuacyjnych i planoéw odbudowy.

Kontrolujemy zagrozenia i podejmujemy najlepsze mozliwe srodki ostroznosci w
celu ochrony przed wypadkami i chorobami zawodowymi; ustanawiamy procedury i
systemy zapobiegania, zarzgdzania, sledzenia i zgtaszania wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych, w tym rozwigzania promujgce dokonywanie zgtoszenh przez
pracownikow, klasyfikowanie i rejestrowanie obrazen i choréb, zapewnienie
dostepnosci sprzetu pierwszej pomocy i niezbednego leczenia, badanie incydentéw
oraz wdrazanie dziatan naprawczych w celu wyeliminowania ich przyczyn i
utatwienia powrotu pracownikow i pracownikow do pracy.

Elanders identyfikuje, ocenia i kontroluje narazenie swoich pracownikow na
dziatanie czynnikow chemicznych, biologicznych i fizycznych. W celu zapobiezenia
nadmiernemu narazeniu stosuje sie kontrole techniczne i/lub administracyjne. Jezeli
nie mozna odpowiednio kontrolowa¢ zagrozeh za pomocg tych $rodkow,
pracownicy muszg by¢ chronieni odpowiednimi srodkami ochrony indywidualne;.
Identyfikujemy, oceniamy i kontrolujemy narazenie na ryzyko zwigzane z fizycznie
wymagajgcymi zadaniami, w tym recznym przemieszczaniem materiatu, ciezkim i
powtarzalnym podnoszeniem, dtugotrwatym staniem i czesto powtarzajgcg sie lub
ucigzliwg pracg montazows.

Oceniamy potencjat zagrozenia konstrukcji budowlanych, produkcji i innych
maszyn. W przypadku gdy budynki lub maszyny stwarzajg zagrozenie obrazen
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pracownikow, nalezy wprowadzi¢ i wiasciwie konserwowac¢ fizyczne Srodki
ostroznosci, blokady i bariery.

Poszanowanie praw cztowieka

W Elanders szanujemy godnos¢ osobistg, prywatnosc i prawa kazdej osoby oraz
prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie z zasadami biznesu i praw cziowieka Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, w tym zgodnie z Deklaracja MOP dotyczacg praw
podstawowych w pracy i Powszechng deklaracjg praw cziowieka Organizaciji
Naroddéw Zjednoczonych.

Elanders zapewnia, ze praca niewolnicza, praca przymusowa lub handel ludzmi nie
sg wykorzystywane na zadnym etapie dziatalnosci gospodarczej. Dotyczy to nie
tylko naszych spotek, ale oczywiscie rowniez postepowania osob, ktére pracujg dla
nas, takich jak dostawcy i sprzedawcy, przedstawiciele, konsultanci i inne osoby
trzecie.

Nie zezwalamy na godziny pracy niezgodne z przepisami krajowymi. Zapewniamy
odpowiednie  wynagrodzenie i gwarantujemy obowigzujgce ustawowe
wynagrodzenie minimalne. W przypadku braku uktadu zbiorowego pracy stosujemy
odpowiednie standardy branzowe.
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Brak dyskryminacji

Elanders czerpie korzysci z kreatywnosci i innowaciji, ktore wynikajg ze wspotpracy
pracownikow o réznych doswiadczeniach, perspektywach i kulturach. Dlatego tez
cenimy réznorodnosc¢ i nie tolerujemy dyskryminacji. Promujemy rowne szanse i
traktujemy naszych pracownikdéw i wszystkie powigzane strony jednakowo i z
szacunkiem, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, pochodzenie etniczne lub
narodowos¢, pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnos¢, cigze, przekonania
polityczne lub religijne, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje ptciowa,
wiek, stan cywilny lub rodzinny lub inne prawnie chronione cechy.

Szykanowanie w miejscu pracy

Elanders nie bedzie tolerowac¢ zadnej formy nekania lub przemocy w miejscu pracy,
ktére tworzg srodowisko pracy, w ktérym panuje zniewaga, zastraszenie, ponizanie
lub odrzucenie, ktére w nieuzasadniony sposob ostabia wydajno$¢ zawodowg
innych pracownikow. Zobowigzujemy sie do stworzenia srodowiska pracy, w ktorym
pracownicy mogg pracowac¢ w sposéb wolny od szykanowania. Zachowania, ktore
mozna uzna¢ za szykanowanie, to na przyktad: Zarty zwigzane z pochodzeniem,
religig, pochodzeniem etnicznym itp., uwlaczajgce przycinki lub zastraszanie,
niepozadane flirty lub podrywanie, przemoc lub grozba przemocy.

W Elanders odmawiamy zatrudniania lub zmuszania ludzi do pracy wbrew ich woli
i nie tolerujemy ani nie popieramy zadnego niedopuszczalnego traktowania
pracownikow, takiego jak przemoc psychiczna lub fizyczna, molestowanie
seksualne lub dyskryminacja. Ponadto zakazujemy zachowan o charakterze
seksualnym, przymusowym, grozgcym, obrazliwym Ilub wyzysku, w tym
odpowiednich gestéw, jezyka i kontaktu fizycznego.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Elanders szanuje prawo wszystkich pracownikow do tworzenia i przystepowania do
stowarzyszen i zwigzkdbw zawodowych, w celu reprezentowania ich interesow jako
pracownikow, do organizowania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych lub
indywidualnych. Szanujemy rowniez prawo kazdego pracownika do powstrzymania
sie od wstgpienia do zwigzku.

Zakaz pracy dzieci

Elanders przyjmuje podejscie zaktadajgce zerowg tolerancje dla wszystkich form
pracy dzieci. Uznajemy prawo dziecka do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym
i przed dziataniami, ktore mogtyby zagraza¢ edukacji dziecka lub szkodzi¢ jego
rozwojowi  fizycznemu, psychicznemu, moralnemu, spotecznemu [
psychologicznemu.
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Szanujemy i wspieramy wszystkie obowigzujgce przepisy i regulacje prawne
majgce na celu ochrone praw cztowieka i dzieci jako podstawowy oraz powszechny
obowigzek we wszystkich krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.

Nie zatrudniamy pracownikdw ponizej 15 roku zycia lub, w krajach objetych
odstepstwem dla krajow rozwijajgcych sie na mocy konwencji MOP nr 138, nie
zatrudniamy pracownikow ponizej 14 roku zycia.

lll. Odpowiedzialnos¢ wobec partneréw biznesowych

Prawo antymonopolowe i uczciwa konkurencja

Wolna i uczciwa konkurencja lezy w interesie Elanders. Dlatego niezbedne jest,
abysmy prowadzili naszg dziatalnos¢ w ramach uczciwych praktyk rynkowych i w
petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami
dotyczacymi przeciwdziatania praktykom monopolistycznym i nieuczciwej
konkurencji. Naszg dziatalnos¢ prowadzimy w oparciu o zasady gospodarki
rynkowej oraz wolnej i niezaktéconej konkurencji. Traktujemy naszych partneréw
biznesowych i konkurentow sprawiedliwie i z szacunkiem oraz oczekujemy tego
samego w zamian.

W Elanders dotrzymujemy obietnic i zawsze dgzymy do osiggniecia uzgodnionego
poziomu jakosci. W odniesieniu do naszych produktow i ustug podejmujemy jedynie
zobowigzania, ktore jesteSmy w stanie wypetni¢ oraz przestrzegamy zawartych
przez nas umow.

Relacje z interesariuszami

Angazujemy interesariuszy w sposob przejrzysty, uczciwy i peten szacunku oraz
zobowigzujemy sie do niezwlocznego i rzeczowego dialogu ze wszystkimi
interesariuszami, w tym z naszymi udziatowcami, klientami, dostawcami i
pracownikami, ludami tubylczymi, rzgdami, organami regulacyjnymi i wtascicielami
gruntow.

Etyka biznesowa

W Elanders prowadzimy dziatalno$¢ w sposob otwarty, uczciwy i etyczny, a takze
szczycimy sie naszg reputacjg etycznego i godnego zaufania przedsiebiorstwa.
Jestesmy swiadomi, ze jakiekolwiek zaangazowanie w korupcje bedzie miato
negatywny wptyw na nasz wizerunek i reputacje.

Zobowigzujemy sie do spetniania najwyzszych standardéw integralnosci i praktyk

tadu korporacyjnego w celu utrzymania doskonatosci w naszej codziennej pracy i
budowania zaufania do naszych systeméw tadu korporacyjnego.
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Zgodnos¢ z prawem handlowym (import i eksport)

Jako przedsiebiorstwo dziatajgce globalnie, firma Elanders jest zobowigzana do
przestrzegania miedzynarodowych przepisow handlowych, ktére regulujg przeptyw
produktow i technologii ponad granicami panstwowymi.

V. Odpowiedzialnos¢ wobec spoteczenstwa i srodowiska
naturalnego

Ochrona srodowiska

Elanders nie traktuje zréwnowazonej pracy jako odpowiedzialno$ci, ale raczej widzi
W niej szanse biznesowg. Dgzymy do osiggniecia zdrowej rownowagi pomiedzy
interesami gospodarczymi a Srodowiskiem naturalnym. Przejmujemy na siebie
odpowiedzialnos¢ za zgodnosc¢ naszych produktow i ustug z zasadami ochrony
Srodowiska i zréwnowazonego rozwoju. Unikamy szkodliwych dla srodowiska
praktyk i konsekwentnie dgzymy do osiggniecia celu, jakim jest trwate ograniczenie
negatywnego wptywu i wszelkiego rodzaju odpaddw na srodowisko i klimat.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy dotozg wszelkich starahn, aby postepowacd
odpowiedzialnie i z poszanowaniem srodowiska naturalnego, a wszystkie osoby
dziatajgce w naszym imieniu przyjmg na siebie odpowiedzialno$¢ za wptyw na
srodowisko naturalne. Wszyscy powinnismy dziata¢ zgodnie z obowigzujgcymi
ustawami i przepisami dotyczgcymi ochrony Srodowiska.

Ponadto, Elanders koncentruje sie na przyjaznych dla Srodowiska,
zaawansowanych i efektywnych technologiach, ktére wdrazamy w catym fancuchu
dostaw. Naszym celem jest zminimalizowanie zanieczyszczenia Srodowiska i
zapewnienie ciggtej poprawy w dziedzinie ochrony srodowiska w celu ograniczenia
lub wyeliminowania wszelkiego rodzaju odpaddéw, w tym wykorzystania wody i
energii u zrodta lub poprzez odpowiednie procesy, takie jak zoptymalizowana
produkcja, utrzymanie i procesy zaktadowe, wymiana materiatdw, konserwacja,
recykling i ponowne wykorzystanie materiatéw. Identyfikujemy i kontrolujemy
substancje chemiczne i inne materialty stanowigce zagrozenie dla srodowiska w
przypadku ich uwolnienia, aby zapewnic ich bezpieczng obstuge, przemieszczanie,
przechowywanie, zastosowanie, recykling lub ponowne uzycie i utylizacje.

Dziatalnosé polityczna

W Elanders jesteSmy politycznie neutralni, chociaz kazdy moze uczestniczy¢ w
zyciu politycznym i broni¢ sprawy, ktérg wybrat w wolnym czasie i jako osoba
prywatna. Nie wspieramy partii politycznych ani nie przekazujemy darowizn
politycznych.
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Wsparcie dla gmin i organizacji pozytku publicznego

Elanders dgzy do tworzenia miejsc pracy i mozliwosci gospodarczych w gminach,
w ktérych dziatamy. Przekazujemy darowizny i sponsorujemy innowacyjne
programy zdrowotne, edukacyjne, spoteczne i Srodowiskowe oraz projekty
kulturalne i obywatelskie. Darowizny i sponsoring sg dozwolone tylko po przejsciu
przejrzystego, wewnetrznego procesu zatwierdzania.

W Elanders witgczamy kwestie inwestycji spotecznych do naszych praktyk
decyzyjnych i biznesowych oraz wspieramy budowanie lokalnych zasobéw, w celu
budowania wzajemnie korzystnych relacji ze gminami.

V. Odpowiedzialnosé wobec akcjonariuszy

Informacja publiczna i komunikacja

Firma Elanders przekazuje informacje uczciwie, przejrzyscie, odpowiedzialnie i
szybko, jesteSmy odpowiedzialni za ochrone inwestycji akcjonariuszy. Powinnismy
otwarcie i uczciwie komunikowac sie ze wszystkimi zaangazowanymi stronami, ze
szczegOllnym naciskiem na odpowiedzialne zachowanie. Nie ukrywamy ani nie
manipulujemy informacjami, aby wywrzec¢ lepsze wrazenie.

W ramach decyzji biznesowych kierujemy sie w strone rentownego wzrostu i
zrownowazonego zwiekszania wartosci naszej firmy, z uwzglednieniem zasad
zakorzenionych w niniejszym Kodeksie.

Informujemy opinie publiczng o decyzjach, ktére skutkujg zamknieciem,
przeniesieniem lub zaprzestaniem dziatalnosci gospodarczej i majg znaczacy
wptyw na naszych liczbe zatrudnianych przez nas pracownikow lub region, ktérego
dotyczy dany srodek. Zapewni to utrzymanie naszej reputacji odpowiedzialnego
pracodawcy i dostawcy ustug o wysokiej jakosci w przysztosci.

Pracownicy i wszystkie zainteresowane strony mogg znalez¢ dalsze informacje w
naszych Wytycznych na temat informacji zewnetrznych.
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Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi

Elanders chroni informacje poufne i nie angazuje sie w wykorzystywanie informac;ji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi. Surowo zabrania sie nam
uczestniczenia w obrocie papierami warto$ciowymi z wykorzystaniem informaciji
poufnych lub bezprawnego ujawniania informacji poufnych osobom trzecim.
Pracownikom, ktorzy posiadajg informacje wewnetrzne dotyczgce firmy, ktoérych
ujawnienie mogtoby potencjalnie wptyngé na cene papierow wartosciowych
Elanders, zabrania sie kupowania lub sprzedawania takich akcji lub instrumentéw
finansowych na wtasny rachunek lub na rachunek strony trzeciej (z wyjatkiem
pewnych szczegoélnych sytuacji). Kazde naruszenie przepisow dotyczgcych
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi stanowi
powazne przestepstwo, ktére bedzie scigane.

Pracownicy i wszystkie zainteresowane strony mogg znalez¢ dalsze informacje w
Wytycznych firmy Elanders dotyczgcych wykorzystania informacji poufnych w
obrocie papierami wartoSciowymi.

Zgtaszanie naruszen

Wszyscy pracownicy Elanders i zainteresowane strony majg obowigzek zgtaszania
podejrzewanego niewfasciwego postepowania lub dziatan naruszajgcych niniejszy
Kodeks postepowania lokalnemu dyrektorowi generalnemu lub alternatywnie Grupie
Elanders za posrednictwem jednego z ponizszych kanatow:

Aplikacja internetowa (opcjonalne anonimowe raportowanie i Sledzenie
postepowania w sprawie):
https://whistleblowing.elanders.com/

Pocztg:

Elanders AB

do rgk CFO
Flojelbergsgatan 1C
SE-431 35 MélIndal
Szwecja

Pocztg e-mail:
whistleblowing@elanders.com

Telefonicznie:
+46 31750 07 50
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Watpliwosci mozna zgtasza¢ ustnie lub pisemnie bez obawy o negatywne
konsekwencje. Pytania, zgtoszenia i sugestie bedg traktowane jako scisle poufne.
Wszystkie zgtoszone fakty zostang zbadane. Jesli w dobrej wierze wyrazg Panstwo
swoje obawy, firma Elanders nie bedzie tolerowac¢ zadnych dziatan odwetowych. Ma
to zastosowanie niezaleznie od wyniku dochodzenia.

Zaden z pracownikow nie znajdzie sie w gorszej sytuaciji, jesli bedzie dziatat zgodnie
z niniejszym Kodeksem postepowania, nawet jesli w wyniku tego Elanders straci
szanse biznesowe.

Kazde naruszenie niniejszego Kodeksu stanowi naruszenie obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace i moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym,
w tym mozliwym rozwigzaniem umowy, postepowaniem sgdowym Ilub
pociggnieciem danej osoby do odpowiedzialno$ci karnej.

Wytyczne, o ktorych mowa w niniejszym Kodeksie postepowania, sg wigzgce i

muszg bycC przestrzegane przez wszystkich pracownikow Elanders oraz wszystkie
osoby, do ktérych ma zastosowanie niniejszy Kodeks postepowania.
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