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Elanders
Davranis Kurallari

Bu belge ingilizce asil dokiimanin bir
cevirisidir. Bu geviri ile ingilizce orijinal
arasinda herhangi bir tutarsizlik olmasi

durumunda, ikinci hiikiim gecerli olacaktir. 2023
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CEO’'nun Mesaji

Elanders, Tedarik Zinciri Yonetimi ve Baski ve Paketleme alanlarinda entegre
¢6zUmler saglayan kuresel bir tedarikgidir. Elanders olarak, hedeflerimize ulasmanin
en iyi yolunun sirket olarak igsellestirdigimiz ve agik¢a formule edilmis sosyal, etik
ve cevresel ilkeler temelinde calismak olduguna inaniyoruz. Bu gereksinimleri
karsilamak icin gcalisanlarimiza, is ortaklarimiza, topluma ve hissedarlarimiza kargi
durust, adaletli ve saygil bir sekilde davranmanin sart olduguna inaniyoruz.

Kuresel bir girket olarak, davraniglarimizin sorumlulugunu tstlenmeliyiz. Niyetimizi
acikga gostermek igin, davraniglarimiz ve ticari faaliyetlerimizin sorumluluklarini ve
ilkelerini iceren bu Davranis Kurallari'ni hazirladik. Bu kurallar size farkh durumlarda
dogru olani yapmaniza yardimci olur. Lutfen Davranisg Kurallar'mizi dikkatli bir
sekilde okuyun ve Davranig Kurallari eg@itimimize katilin, ¢inkd sizden uygun bir
anlayis ve davraniglar bekliyoruz.

Sirket icin gosterdiginiz 6zveri ve baglilik icin Elandors adina tesekkir ederim.
Herhangi bir sorunuz varsa veya daha fazla bilgiye ihtiyaciniz olursa lttfen asagidaki
yollar Uzerinden Elanders Grubu ile iletisime gegin.

Tam yodneticiler, bu Davranis Kurallari'ni ve ilgili ilkeleri galisanlarina en az yilda bir
kez hatirlatmalari gerekmektedir.

Saygilarimla
Magnus Nilsson
Bagkan ve CEO
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Giris

1989 yilinda borsada listelendigimizden beri, agirlikli olarak isvec'te aktif olan bir
matbaa sirketinden dort kitada igletmelere sahip kiresel bir servis saglayicisi olana
kadar uzun bir yol kat ettik. Dijitallesme ve kiresellesme dalgasinin yani sira grafik
endustrisindeki yapisal degisikliklere ayak uydurmak ig¢in ¢ok calistik. Bu
yolumuzda, bize yeni pazarlara, musteri segmentlerine ve hizmetlere agilim firsati
veren satin almalar yaptik.

Bugun Elanders, Tedarik Zinciri Yonetimi ve Baski ve Paketleme alanlarinda
entegre ¢ozUmler saglayan kuresel bir tedarikgidir. Grup, doért kitada yaklasik 20
ulkede neredeyse 7 bin kisiyi istihdam ediyor ve yillik bir milyar avronun tzerinde
net satis sagliyor. Ana pazarlarimiz Cin, Aimanya, Singapur, isvec, Birlesik Krallik
ve ABD'dir. Ana musterilerimiz otomotiv, elektronik, moda ve yasam tarzi, endustri
ve saglik sektorlerinin yani sira yasam bilimleri alanlarinda da faaliyet
gOstermektedir.

Bir sirketin basarisinin saf finansal gostergelerden daha fazlasi ile dOlglimesi
gerektigine inaniyoruz. Basarili bir pazar varhgi igin kar elde etmenin dneminin
farkinda olsak da bununla beraber sosyal, etik ve c¢evresel konularda
sorumlulugumuzu gosterdigimiz surdaralebilir bir sirket kurmayi gorev biliyoruz.

Calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve hissedarlarimiza kargi -6zellikle sorumlu bir
isveren ve guvenilir bir hizmet saglayicisi olarak itibarimiz s6z konusu oldugunda-
durastlik, adalet ve saygiyla davranmanin ve itibarimiz ve imajimizin her agidan
kusursuz kalmasinin bu gereksinimleri yerine getirmek ic¢in sart olduguna
inaniyoruz.

Belirli bir durumda nasil davranacaginizdan emin degilseniz, asagidaki sorular size
yon gosterebilir:

e Bu yasalara aykiri mi?

e Bu ahlaksizlik olarak kabul edilir mi?

e Bu Elanders'in itibarini potansiyel olarak tehlikeye atabilir ve/veya zarar
verebilir mi?

e Bunu medyadan okuman benim i¢in utang verici olur mu?

Bu sorulardan birine evet cevabini verirseniz, durun ve en yakin amirinize bir
danisin.
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Kapsam

Bu Davranis Kurallari; Elanders Group sirketlerinin, yan kuruluglarinin ve Elanders
igin ¢alisan sirketlerin tim tam zamanl ve yari zamanl galigsanlari, gegici ¢alisanlari,
ust duzey yoneticileri ve yonetim kurullari igin gegerlidir. Buna tedarikgiler ve
distributorler, temsilciler, danismanlar ve diger Uguncu taraflar da dahildir. Bunlarin
hepsi bu Davranig Kurallari'na uymal ve standartlarimizi kargilamak igin elinden
gelen ¢abayi aktif olarak gostermelidir.

Calisanlarimizdan islerinin sorumlulugunu almalarini bekliyoruz. Aynisini bizim
adimiza calisan herkesten de bekliyoruz. Biz, igbirligine inaniyoruz ve her bir 6zel
vakaya gercekgci ¢ozUmler bulmak igin ¢calisanlarimiz ve ilgili tim taraflarla birlikte
¢alismaya haziriz.

Elanders olarak biz, kulttrel farkliliklari ve Glkeden Ulkeye degisebilir diger faktorleri
dikkate almaya haziriz. Bununla birlikte, iscilerin glvenligi ve insan haklari ile ilgili
temel sartlarimizdan sapmayacagiz.

Davranis Kurallari'miz neden var?

Elanders Davranis Kurallari, Elanders'in dunya ¢apinda uygulamayi taahhit ettigi
ilkeleri ortaya koyar. Bu Davranig Kurallari, ortaya c¢ikabilecek tum olasi durumlari
kapsayacak sekilde TASARLANMAMISTIR. Mevcut ve gelecekteki ¢alisanlarimiz,
istiraklerimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger paydaglarimizla is
ortamimizda iyi bir tuzel Kigi olarak hareket etmemiz yonunde beklenen davranisa
iligkin asgari gereksinimleri belitmeyi amaclamaktadir.

Bu Davranig Kurallari'nda yer alan bilgiler bes ana bdlume ayriimigtir:

I.  Genel davranis kurallari

ll.  Igyerinde sorumluluk
ll. s ortaklarina karsi sorumluluk
IV. Topluma ve gevreye karsi sorumluluk
V. Hissedarlara karsi sorumluluk
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Genel davranis kurallari

Uyum

Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki ulusal yasa ve yonetmeliklere uyum, Elanders'in
tum isletmeleri icin temel sarti olusturmaktadir. Yerel, ulusal veya uluslararasi
yasalar, kurallar veya duzenlemeler bu Davranis Kurallari kapsamindaki konularda
daha siki gereksinimler getiriyorsa bu dizenlemeler gecerli olacak ve bunlara
uyulacaktir. Bu nedenle, tum sorumlu taraflar -gerekirse uzman danigmanlarin
yardimiyla- yerel mevzuata uygunlugu saglamak igin ilgili genel yasal kogullar ve
kurallar hakkinda bilgi almakla yakumladur. Ayrica dahili dizenleme ve kurallara da
uyulmahdir ve icabinda bunlar Davranig Kurallari'nin gereksinimlerinden daha
oncelikli olabilir.

intimali diisiik de olsa, kanun ile bu Davranis Kurallari arasinda olasi bir uyusmazlik
halinde, mevzuata uyulacak ve uyusmazlik bildirilecektir.

Bildirimler dogrudan amirinize, yerel mudure veya dogrudan Elanders Group'a
yaplilabilir.

Posta yoluyla:
Elanders AB

CFO dikkatine
Flojelbergsgatan 1C
SE-431 35 MdéIndal
isveg

E-posta yoluyla:
Info@elanders.com

Bu Davranis Kurallari'na uyum, duzenli olarak gézden gegcirilir ve herhangi bir ihlal
disiplin cezasi verilmesine veya mesleki igbirligimizin sona erdiriimesine neden
olabilir.

Cikar catigsmalari

Bir calisanin kisisel c¢ikarlari veya ilgili taraflarin ¢ikarlari Elanders Group'un
cikarlarina aykiri oldugunda c¢ikar ¢catismasi olugur. Kararlar kigisel ¢ikarlardan ve
iligkilerden etkilenmemelidir ve ¢ikar ¢atismalarindan olabildigince kaginmaliyiz. Bir
cakisma ortaya cikarsa veya bir ¢alisan cikar gatismasina dahil veya neden
olabilecek bir durumla karsilasirsa, ilgili galisanin sorunu uygun ve seffaf bir sekilde
¢6zmek igin bu durumu ilgili hat yéneticisine veya insan Kaynaklari'na bildirmesi
gerekir. Boyle bir durumda bulunan cgaligsan, karar verme surecinin bir pargasi
olamaz veya bagka bir sekilde ¢catisma durumuyla ilgili etki yapamaz.
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Yolsuzluk, rusvet ve kara para aklama yasagi

Elanders olarak, tim ticari islemlerde en yuksek durustlik, seffaflik, agiklik ve uyum
standartlarini  uygulamay! taahhuat ediyoruz. Biz yolsuzluk eylemlerine
katilmamaliyiz, bunlara riza gdstermemeliyiz ve faaliyet gdsterdigimiz Ulkelerde
ticari faaliyetlerimiz gercevesinde bu yonetmelige, yerel yasalara ve kurallara,
endustri standartlari veya etik kurallarina aykiri olan her turlt dolandiricilik, rugvet
veya diger uygunsuz hizmetlere sifir tolerans yaklasimi uygulamaktayiz. Sizden ne
zaman kolaylastirma o6demeleri yapmaniz istenirse litfen Elanders ile iletisime

gegin.

Bizler herhangi bir ticari menfaat veya baska bir fayda saglamak veya temin etmek
icin asla -ne dogrudan ne araci kisiler Gzerinden, ister kamu sektdrinden ister 6zel
sektorden olsun- Uguncu sahislara kKigisel, uygunsuz mali veya bagka bir fayda
sunamayiz veya vadedemeyiz. Benzer sekilde, Gglincl taraflarin tercihli muamelesi
karsiliginda bdyle bir avantaji biz de kabul etmemeliyiz.

Kara para aklama yasa geregince yasaktir ve bu nedenle nakit iglemlerden
genellikle kaginirnz. Kara para aklama ile mucadele igin ig iligkilerinin surekli olarak
izlenmesi 6nemlidir. Akit tarafin kimligi, lehtar kisi ve is iliskisinin amacina yonelik
bilgilerin guncel ve dogru olmasina son derece 6zen gosterilmelidir.

Daha fazla bilgi icin Elanders Yolsuzluk, Dolandiricilik ve Kara Para Aklama ile
Miicadele Yénetmeligi'ne bakin.

Bilgilerin agiklanmasi

Elanders olarak, kendi gizli bilgilerimize saygi duyar ve koruruz ve Uguncu taraflarin
gizli bilgilerine de saygi duyariz. Yururlukteki yonetmeliklere ve alisiimis endustri
uygulamalarina uygun olarak, ticari faaliyetler, is sagligi ve guvenligi, gevre koruma
ve yapimiz veya mali ve kazan¢ durumumuz hakkinda da bilgi agiklamayiz.
Belgelerin tahrif edilmesi veya tedarik zincirindeki kosullarin veya uygulamalarin
yanlis gosterilmesi kabul edilemez.

Yasalarin gerektirmedigi veya yonetim tarafindan onaylanmadigi stirece?, calisanlar
gizli bilgileri ifsa edemez veya ifsa edilmesine izin veremez. Bilgilerin Uguncl
sahislarla paylasilmasina ydnetim tarafindan yetki verildigi takdirde, bu paylasim
ancak uygun bir gizlilik anlagmasinin imzalanmasi gergevesinde gergeklesmelidir.

Calisanlar, daha fazla yardim igin Harici Bilgiler Yénetmeligi ve Igeriden Bilgi Ticareti
Yénetmeligi'ne bakabilirler.

2 Burada yonetim ile yerel genel miudur (Managing Director) kastedilmektedir.
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Gizlilik

Elanders'te, kisisel verileri uygun bir titizlikle ele aliyoruz. Kisisel verilerin Ggluncu
sahislarla paylasiimasi da dahil olmak Uzere herhangi bir sekilde islenmesi, gegerli
veri koruma yasalarina uygun olarak gergeklesmelidir. Bu nedenle, kigisel veril ve

bilgilerin toplanmasi, islenmesi ve kullaniimasi ancak yasalara uygun amaglarin
veya ticari faaliyetlerin izin verdigi 6lcide mUmkundur.

Calisanlarin, eski galigsanlarin, musterilerin, tedarikgilerin ve iligkileri sirdirdigumuz
diger ticari taraflarin kisisel verilerini koruruz.

AB Genel Veri Koruma YoOnetmeligi (GDPR) kurallarina uymaktayiz ve
calisanlarimiz; veri koruma ve BT glvenligi icin i¢ yonetmeligi olan Elanders'in
Baglayici Kurumsal Kurallari'na (BCR) uymak zorundadir.

Daha fazla bilgi icin ¢alisanlar Elanders BCR'ye bakabilirler.

Fikri malkiyet

Fikri mulkiyet haklarina saygiliyiz ve teknoloji ve bilginin aktarimi, fikri mulkiyet
haklarinin korunmasini saglayacak sekilde gerceklestiriimelidir. Fikri mulkiyet
varliklarini yalnizca amaclanan ve izin verilen amag icin ifsa edebilir, kopyalayabilir
veya kullanabiliriz.

Sirketin kendine ait maddi ve finansal varliklarinin

korunmasi

Elanders'te, sirketin mal varligini ve mdulkiyetini kayip, hasar, tahribat, suistimal,
hirsizlik, dolandiricilik ve zimmete para gecgirmeye kargi korumak zorundayiz. Bu
hem maddi hem de fikri varliklar i¢in gecerlidir.

Minerallerin sorumlu tedariki

Elanders, Urlnlerinde ve tedarik zincirinde kullanilan madenlerin sorumlu bir sekilde
tedarik edilmesini ve surdurtlemez madenlerin kullaniminin énlenmesini aktif olarak
saglamayi taahhUt eder. Tantal, kalay, tungsten ve altin gibi ¢atisma madenlerinin,
ciddi insan haklari ihlallerinde bulunan silahli gruplari dogrudan veya dolaylh olarak
finanse etmedigini veya desteklemedigini yeterli dlglide temin ederiz.

Il. Isyerinde sorumluluk

Calisanlarin saghgi ve gavenligi

Elanders olarak, tum calisanlarimiz igin saglikh ve guvenli g¢alisma kosullari
saglamayl taahhit ediyoruz ve igyerimizde saglk ve guvenlik onlemlerini
destekliyoruz. lIslerimizi ydrirlikteki is saghgr ve givenligi yasalar ve
yonetmeliklerine uygun olarak yurutuyoruz. Tum galisanlarin gérev ve sorumlulugu,
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saghkh ve guvenli bir calisma ortamina katkida bulunmak ve guvenli bir ¢alisma
tutumunu tegvik etmektir.

Uygun planlama, teknik donanimlar ve idari kontroller, onleyici bakim, guvenli
calisma prosedurleri (kilitleme ve etiketleme dahil) ve ayrica surekli guvenlik
egitimleri ile ¢alisanlarimizin potansiyel guvenlik tehlikeleri (6rn. elektrik ve diger
enerji kaynaklari, yanginlar, araglar ve dusme tehlikeleri) agisindan yukunu kontrol
ediyoruz. Tehlikelerin bu 6nlemlerle yeterince kontrol edilemedigi durumlarda,
c¢alisanlar dizgun bir sekilde bakimi yapilan, kisisel koruyucu ekipmanlarla
donatilacaktir. Calisanlar, guvenlik endiselerini bildirimlerinden dolayi disiplin cezasi
gérmemelidir.

Potansiyel tehlike durumlari ve olaylari tespit edilmeli ve degerlendiriimelidir ve
bunlarin etkileri, acil durum planlarinin ve acil durum onlemlerinin uygulanmasiyla
sunlarla birlikte azaltiimalidir: Acil durum mesajlari, alarm ve tahliye prosedurleri,
isci egitim ve egzersizleri, yangin algilama ve bastirma igin uygun cihazlar, yeterli
acil ¢cikiglar ve kurtarma planlari.

Biz tehlikeleri kontrol ediyor ve kazalara ve meslek hastaliklarina karsi korumak igin
mdmkin olan en iyi Onlemleri aliyoruz; mesleki yaralanma ve hastaliklarin
onlenmesi, yonetilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi i¢in ¢alisanlarin bildirimlerini,
mesleki yaralanma ve hastaliklarin siniflandiriimasi ve kaydedilmesi de dahil,
erigilebilir ilk yardim ekipmani ve gerekli tibbi tedaviyi saglamak, olaylari aragtirmak
ve bunlarin nedenlerini ortadan kaldirmak ve kolaylastirmak i¢in duzeltici tedbirleri
uygulamak ve calisanlarin meslege donusunu kolaylastirmak Uzere tesvik edici
onlemler alinmahdir.

Elanders, calisanlarinin kimyasal, biyolojik ve fiziksel maddelere maruziyetini
tanimlar, degerlendirir ve kontrol eder. Asiri maruziyeti dnlemek igin teknik ve/veya
idari kontroller uygulanmalidir. Tehlikeler bu o6nlemlerle yeterince kontrol
edilemezse galisanlar uygun Kigisel koruyucu ekipmanlarla korunmalidir.

Manuel malzeme hareketi, agir ve tekrarlanan kaldirma islemleri, uzun sureli ve sik
tekrarlayan veya yorucu montaj ¢calismalari da dahil olmak Gzere fiziksel olarak zorlu
gorevlerin risklerinden kaynaklanan yuku tespit eder, degerlendirir ve kontrol ederiz.

Binalarin tasarimlari, Uretim makineleri ve diger makinelerin potansiyel tehlikelerini
degerlendiririz. Binalar veya makineler galisanlar agisindan yaralanma tehlikeleri
olusturuyorsa, fiziksel guvenlik énlemleri, kilitler ve bariyerler kurulmali ve uygun
sekilde muhafaza edilmelidir.
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insan haklarina saygi

Elanders'te, her bir bireyin kisisel haysiyetine, mahremiyetine ve haklarina saygi
duyariz ve Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi - ILO ve Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi de dahil olmak (izere, ticari faaliyetlerinizi
BM'nin is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri'ne uygun olarak yuritiiriiz.

Elanders, ticari faaliyetlerinin hi¢cbir asamasinda kole isgiligi, zorunlu iscilik veya
insan kagakgiligi kullanilmamasini saglamaktadir. Bu sadece bizim sirketlerimiz igin
degil, tabii ki tedarikgiler ve bayiler, temsilciler, danismanlar ve diger t¢luncu taraflar
da danhil olmak Uzere bizim adimiza ¢alisanlar kisiler i¢cin de gegerlidir.

Ulusal mevzuatla bagdasmayan calisma saatlerine izin vermiyoruz. Uygun bir
Ucretlendirme ve gecerli yasal asgari Ucreti garanti ediyoruz. Toplu sézlesme
bulunmadidi durumlarda, ilgili endustri standartlarina gore hareket ederiz.

Ayrimciliksizlik

Elanders, farkli deneyimler, bakis acilari ve kultirlere sahip ¢alisanlarin igbirliginden
kaynaklanan yaraticilik ve inovasyondan yararlanmaktadir. Bu nedenle, gesitlilige
deger veriyoruz ve ayrimciligi kabul etmiyoruz. Firsat esitligini destekliyoruz ve
calisanlarimiz ve ilgili tim taraflara; ten rengi, geldigi yer, etnik kdken veya milliyeti,
sosyal arka plani, engelliligi, hamilelik durumu, siyasi veya dini inanci, cinsiyeti,
cinsel yonelimi, cinsel kimligi veya ifadesi, yasi, medeni veya aile durumu veya diger
yasal olarak korunan 6zelliklerine bakmaksizin egit ve saygili davraniyoruz.

isyerinde taciz

Elanders, isyerinde diger calisanlarin performansini uygunsuz ve olumsuz sekilde
etkileyen hakaret, sindirme, asagilama veya reddetme odakh bir ¢alisma ortami
olusturacak taciz veya siddeti hicbir sekilde kabul etmez. Calisanlarin tacizden
arinmis bir sekilde g¢alisabilecekleri bir galisma ortami saglamayi taahhut ediyoruz.
Taciz olarak kabul edilebilen davraniglar 6rnegin sunlardir: Kiginin geldigi yer, dini,
etnik kokeni vb. ile baglantili gakalar, asagilayici satagmalarina veya bezdiri,
istenmeyen flort veya cilvelesmeler, siddet veya siddet tehdidi.

Elanders'te, insanlari kendi iradeleri disinda istihdam etmeyi veya calistirmayi
reddediyoruz ve c¢alisanlarin psikolojik veya fiziksel siddet, cinsel taciz veya
ayrimcilik gibi kabul edilemez muamelelere maruz kalmalarini ne kabul ediyoruz ne
destekliyoruz. Ayrica, jestler, dil ve fiziksel temas da dahil olmak Uzere cinsel,
zorlayicl, tehdit edici, kufurl veya somurtcu davraniglar yasaktir.
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Orgiitlenme 6zgiirligii

Elanders Grup, tum galigsanlarinin, ¢alisan olarak, ¢ikarlarini temsil etmek Gzere, bir
dernek kurma ve bu dernege (sendikaya) katilma, birlesme, toplu veya bireysel
pazarlik yapma hakkina saygi duyar. Ayrica Elanders Grup olarak, herhangi bir
calisanin bir dernege katilmaktan kaginma veya katilmak istememe hakkina da
saygl duyariz.

Cocuk isciligi yasagi

Elanders, cocuk isciliginin her turlisune sifir toleransli bir yaklagim izlemektedir.
Cocugun ekonomik sOmuriden ve potansiyel bir tehlike olusturabilecek veya
gocugun egitimine zarar verebilecek veya ¢cocugun fiziksel, zihinsel, ahlaki, sosyal

ve psikolojik gelisimine zarar verebilecek faaliyetlerden korunma hakkini kabul
ediyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerde temel ve genel bir yukumlulik olarak insan ve
cocuk haklarinin korunmasina iliskin yararlukteki tim yasa ve yonetmeliklere saygi
duyuyor ve destekliyoruz.

15 yasin altindaki iscileri veya — ILO So6zlesmesi 138. maddesi uyarinca gelismekte
olan Ulkeler icin muafiyete tabi olan ullkelerde- 14 yasin altindaki iscileri istihdam
etmiyoruz.

lll. is ortaklarina karsi sorumluluk

Antitrost yasalari ve adil rekabet

Serbest ve adil rekabet, Elanders'in ¢ikarinadir. Bu nedenle, ticari faaliyetlerimizi
adil piyasa uygulamalari g¢ercevesinde ve yururlUkteki tim antitrost ve rekabet
yasalari ve mevzuatlarina tamamen uygun bir sekilde yUratmemiz garttir.
Faaliyetlerimizi performans ve piyasa ekonomisi ilkelerinin yani sira serbest ve
engelsiz rekabet temelinde yiritiiyoruz. is ortaklarimiza ve rakiplerimize adil ve
saygili davraniyor ve kargiliginda da aynisini bekliyoruz.

Elanders olarak sozlerimizde duruyor ve her zaman kararlastirilan kalite dizeyini
saglamak igin galisiyoruz. Uriin ve hizmetlerimiz ile ilgili olarak, sadece yerine
getirebilecedimiz yukumlalUkleri kabul ediyor ve yaptigimiz sbézlesmeleri yerine
getiriyoruz.

Paydaslarla iligkiler

Paydaslan seffaf, durlst ve saygili bir sekilde ortak kiliyor ve hissedarlarimiz,
musgterilerimiz, tedarikgilerimiz ve c¢alisanlarimiz, vyerli halklar, hikumetler,
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duzenleyiciler ve toprak sahipleri de dahil olup ancak bunlarla sinirli olmamak tzere
tum paydaslarla zamaninda ve anlamli bir diyalog iginde olmayi taahhut ediyoruz.

is ahlaki

Elanders olarak, isimizi acik, durtust ve ahlaki acidan kusursuz bir gsekilde
yuratuyoruz ve sirket olarak ahlaki davranislari ve givenilirligiyle karakterize edilen
itibarimizla gurur duyuyoruz. Herhangi bir sekilde yolsuzluga karismanin imajimizi
ve itibarimizi olumsuz etkileyeceginin farkindayiz.

Gunlik galismalarimizda mikemmelligi korumak ve yénetim sistemlerimizde gliven
olusturmak icin en yuksek durustlik standartlarint ve Kurumsal Yonetim
Uygulamalarini yerine getirmeyi taahhut ediyoruz.

Ticari uyum (ithalat ve ihracat)

Kuresel bir sirket olarak Elanders'te, Ulkelerin ulusal sinirlar 6tesindeki Gran ve
teknoloji trafigini dizenleyen uluslararasi ticaret kurallarina uymay! taahhut
ediyoruz.

V. Topluma ve gevreye karsi sorumluluk

Cevre koruma

Elanders surdurulebilir galismayi bir sorumluluk olarak degil, bir is firsati olarak
goruyor. Ekonomik cikarlar ve cevre arasinda saglikli bir denge igin c¢aba
gosteriyoruz. Urlin ve hizmetlerimizin gcevresel uyumlulugu ve strddrilebilirligi igin
sorumluluk aliyoruz. Cevreye zararli uygulamalardan kacginiyor ve ¢evre ve iklim igin
her tlrll olumsuz etkiyi veya atigi surekli olarak azaltma hedefimizi tutarli bir sekilde
takip ediyoruz.

Calisanlarimizin sorumluluk sahibi ve gevreye duyarli davranmalari igin ellerinden
gelenin en iyisini yapmalarini ve bizim adimiza ¢alisan tum kisilerin ¢evresel etkiler
konusunda sorumluluk almalarini bekliyoruz. Hepimiz yururlikteki cevre yasalarina
ve duzenlemelerine uygun hareket etmeliyiz.

Elanders bunun yaninda tedarik zinciri boyunca uyguladigimiz ¢evre dostu, gelismis
ve verimli teknolojilere odaklanmaktadir. Kaynagindaki su ve enerji de dahil olmak
Uzere her turll atigi azaltmak veya ortadan kaldirmak igin kirliligi en aza indirmek ve
optimize edilmis uygun suregler yoluyla uretim, bakim ve tesis sureglerinde;
malzeme degisimi, koruma, malzemelerin geri donusumu ve yeniden kullanimi gibi
yontemlerle sirekli gevresel iyilestirmeler saglamak istiyoruz. Guvenli isleme,
hareket, depolama, kullanim, geri donisum veya yeniden kullanim ve bertaraflarini
saglamak icin serbest birakilmasi durumunda gevre igin risk teskil eden kimyasallari
ve diger malzemeleri tanimliyor ve kontrol ediyoruz.
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Siyasi faaliyetler

Elanders'te siyasi agidan tarafsiziz; ancak herkes siyasi surece katilmak ve bos
zamanlarinda 6zel vatandas sifatiyla istedigi konuda aktif olmakta serbesttir. Biz
higbir siyasi partiyi desteklemiyoruz ve siyasi bagislarda bulunmuyoruz.

Topluluklar ve kar amaci gutmeyen kuruluslarin
desteklenmesi

Elanders, faaliyet gdsterdigimiz toplumlarda istihdam olanaklari ve ekonomik
firsatlar saglamak icin caba gostermektedir. Yenilikci saglik, egitim, sosyal hizmetler
ve gevre programlarinin yani sira kultarel ve toplumsal projelere bagista bulunmakta
ve sponsor olmaktayiz. Bagis ve sponsorluklara ancak seffaf, dahili onay
surecinden gectikten sonra izin verilir.

Elanders olarak, belediyelerle her iki taraf icin de fayda saglayan bir iligki kurmak
icin yerel yatinm konularini karar verme surecimize ve ig uygulamalarimiza dahil
ediyoruz ve yerel kapasitelerin genisletiimesini destekliyoruz.

V. Hissedarlara karsi sorumluluk

Herkese acik bilgiler ve iletigim

Elanders durust, seffaf, sorumlu ve hizli bir sekilde iletisim kurmaktadir ve
hissedarlarin  yatirimlarini  koruma sorumlulugunun bilincindedir. Sorumlu
davraniglara ozellikle 6nem vererek, ilgili tim taraflarla acik ve durust bir iletisim
kurmaliyiz. Daha iyi bir izlenim birakmak ic¢in ne bilgileri gizleriz ne de manipule
ederiz.

Kurumsal kararlar baglaminda, bu Davranig Kurallari'nda yer alan ilkeleri dikkate
alarak, kendimizi karli buyiUmeye ve sirket degerimizin surekli artisina adanmig
bulunuyoruz.

Kapatma, yer degistirme veya is faaliyetlerinin durdurulmasi ve personel sayilarimiz
veya ilgili bolge Uzerinde onemli bir etkiye sahip olan kararlar hakkinda kamuoyunu
bilgilendiriyoruz. Bu, gelecekte sorumlu bir igsveren ve kalite bilincine sahip bir hizmet
saglayicisi olarak itibarimizi korumamizi saglamaktadir.

Daha fazla bilgi i¢in ¢alisanlar ve tum ilgili taraflar Harici Bilgiler Yénetmeligi'ne
bakabilirler.

11



@ elanders

GROUP

iceriden bilgi ticareti

Elanders iceriden bilgileri korur ve igeriden bilgi ticaretine katiimaz. iceriden bilgi
ticaretine katilmamiz, bunlara dahil edilmemiz veya iceriden gelen bilgileri yasadigi
bir sekilde Uglncu sahislara ifsa etmemiz kesinlikle yasaktir. Bir isletme hakkinda
Elanders menkul kiymetlerinin fiyatini potansiyel olarak etkileyebilecek iceriden
bilgilere sahip olan ¢alisanlarin, bu tur hisse veya finansal araglari kendi hesaplari
veya Uguncu bir tarafin hesabi icin (belirli durumlar hari¢) satin almalari veya
satmalar yasaktir. iceriden bilgi ticareti ile iliskin yasalarin her ihlali ciddi bir su¢
teskil etmektedir ve ceza kovusturmasina tabi tutulacaktir.

Daha fazla bilgi icin ¢alisanlar ve igeriden bilgi ticareti ile ilgili tim taraflar Elanders
Iceriden Bilgi Ticareti Yénetmeligi'ne bakabilirler.

ihlallerin bildirilmesi

Elanders'in ve ilgili taraflarin tim c¢alisanlarinin, bu davranis kurallarina aykiri
stipheli veya yasadisi davranis ve/veya eylemleri, Yerel Genel Mudurligumuize
veya alternatif olarak Elanders Grubu'na asagidaki yollardan birini kullanarak,
bildirmesi gerekmektedir.

Bu web sitesini kullanarak ister kigi bilgilerinizle istersenizde anonim olarak
bildirimlerinizi raporlayabilir ve streci takip edebilirsiniz:
https://whistleblowing.elanders.com/

Posta yoluyla:
Elanders AB

CFO dikkatine
Flojelbergsgatan 1C
SE-431 35 MdélIndal
isvec

E-posta yoluyla:
whistleblowing@elanders.com

Telefon yoluyla:
+46 31 750 07 50

Endiseler, hicbir olumsuz sonugtan korkmadan sozlu veya yazili olarak beyan
edilebilir. Istekler, bildirimler ve oneriler kesinlikle gizli tutulacaktir. Bildirilen tiim
vakalar arastirilacaktir. Endiselerinizi iyi niyetle ifade ettiginiz surece, Elanders size
kargi herhangi bir misillemeye g6z yummayacaktir. Bu, sorusturmanin
sonuglarindan bagimsiz olarak gecerlidir.
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Hicbir isci bu Davranis Kurallar'na uygun hareket ettigi icin -sonucta Elanders
bundan dolay ticari firsatlar kagirsa bile- cezalandirmayacaktir.

Bu Kurallarin herhangi bir ihlali, is s6zlesmesinden kaynaklanan gorevlerin bir ihlalini
teskil eder ve ilgili kisi icin olasi isten ¢ikarma, yasal islem veya cezai sorumluluk da
dahil olmak Uzere disiplin igslemlerine neden olabilir.

Bu Davranig Kurallari'nda belirtilen yonetmelikler baglayicidir ve Elanders'teki tim
calisanlar ve bu Davranig Kurallari'nin gegerli oldugu tum Kisiler buna uymaldir.
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